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1 2375.970.001 052                 84,600,000 Orang 240 240

2 2375.004.001 051A              201,360,000 Kelompok 237 20 237

3 Juta 0,413 0,02 0,07 0,10 0,14 0,17 0,21 0,24 0,28 0,31 0,34 0,38 0,41

4 2375.001.001 051A           2,872,710,000 Orang 400 85 115 145 230 290 345 400 400 400 400 400 400

5 2375.004.001 051A              201,360,000 Kelompok 4,740 40 4,740

6 2375.004.001 052 & 053              297,400,000 Unit 938 30 400 938

7 2375.001.001 001           3,645,700,000 Orang 3,620 300 2,214 3,064 3,149 3,179 3,239 3,294 3,354 3,620 3,620 3,620 3,620

8 2375.004              912,564,000 Orang 50,340 1,192 10,452 35,365 50,340

9 2375.002.001 051              450,000,000 Orang 900 407 900

10 2375.004.001 051A              402,720,000 5034 5,034 5,034

 INTERNAL PROCESS PERSPECTIVE 

3  Terselenggaranya tata 

kelola pemanfaatan SDKP 

yang adil, berdayasaing 

dan berkelanjutan 

Jumlah Masyarakat KP yang dilatih (orang)

Jumlah Pelaku utama/ usaha yang disuluh  

(orang)

Jumlah SDM KP yang mengikuti Sertifikasi 

Kompetensi (Orang)

Jumlah profil kelompok pelaku utama / usaha 

yang disuluh (orang)

CUSTOMER PERSPECTIVE

2 Terwujudnya pengelolaan 

SDKP yang partisipatif, 

bertanggung jawab dan 

berkelanjutan

Nilai PNBP (Rp Juta)

Jumlah pelaku utama/usaha lulusan pelatihan 

berbasis kompetensi (orang)

Jumlah anggota kelompok pelaku utama dan 

pelaku usaha  yang disuluh yang dinilai kelas 

kelompoknya (orang)

Legalisasi Izin Usaha Mikro Kecil dan Pendirian 

Koperasi Sektor KP (unit)

OUTPUT/

VOL

STAKEHOLDERS PERSPECTIVE

1 Terwujudnya 

Kesejahteraan Masyarakat 

KP melalui penyediaan 

SDM KP yang kompeten

Jumlah lulusan pelatihan yang kompeten 

meningkat pendapatannya (orang)

Jumlah kelompok pelaku utama/pelaku usaha 

yang meningkat kelasnya (kelompok)
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OUTPUT/

VOL

AGUST SEPT OKT

OUTPUT/

VOL

MARET APRIL MEI JUNI JULI

SATUAN TARGETOUTPUT/ 

SUBOUTPUT
KOMPONEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PUSAT PELATIHAN DAN PENYULUHAN KELAUTAN DAN PERKANAN

BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

DUKUNGAN DI RKAKL
 ANGGARAN PER 

DESEMBER 2019

(Rp. Ribu) 

NOV DESJAN PEB
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VOL

OUTPUT/

VOL
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VOL

AGUST SEPT OKT

OUTPUT/

VOL

MARET APRIL MEI JUNI JULI

SATUAN TARGETOUTPUT/ 

SUBOUTPUT
KOMPONEN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

DUKUNGAN DI RKAKL
 ANGGARAN PER 

DESEMBER 2019

(Rp. Ribu) 

NOV DESJAN PEB

11 Lembaga 1 1

12 2375.006.001 051 & 052           1,534,000,000 Paket 1 1 1 1 1

13 2375.003.001 051 A & 052 B           2,712,412,000 % 100 10 10 22 100

14 2375.004.001 055              212,444,000 Lokasi 3 10 22 100

4 Terwujudnya aparatur 

sipil negara Puslatluh KP 

yang kompeten, 

profesional, dan 

15 Indeks 60 60

5 Tersedianya manajemen 

pengetahuan Puslatluh KP 

yang handal dan mudah 

diakses

16 % 80 50 60 70 80

6 Terwujudnya pranata dan 

kelembagaan birokrasi 

Puslatluh yang efektif, 

efisien dan berorientasi 

pada layanan prima

17 % 80 15 30 60 80

18 %  Baik (87)                   86                       86                   86 87

19 % 1 1

Mengetahui :

Kepala Balai

Achmad Subijakto

Presentase unit kerja yang menerapkan sistem 

manajemen pengetahuan yang terstandar lingkup 

Puslatluh KP(%)

Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil 

Pengawasan yang dimanfaatkan untuk Perbaikan 

Kinerja  (%)

7 Terkelolanya anggaran 

pembangunan Puslatluh 

KP secara efisien dan 

akuntabel

Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran Puslatluh KP 

(%)

Batas Tertinggi temuan LHP BPK atas LK 

PUSLATLUH  dibandingkan realisasi anggaran 

PUSLATLUH TA 2018 (%)

Persentase Penyuluh perikanan yang 

berkontribusi terhadap pelaksanaan program 

KKP (%)

Tersedianya Metode Percontohan Penyuluhan KP 

(lokasi)

LEARNING AND GROWTH PERSPECTIVE 

Indeks Profesionalitas ASN lingkup Puslatluh KP 

(indeks)

3  Terselenggaranya tata 

kelola pemanfaatan SDKP 

yang adil, berdayasaing 

dan berkelanjutan 

Jumlah lembaga Pelatihan dan Penyuluhan yang 

terstandar (lembaga)

Jumlah sarana dan prasarana Pelatihan dan 

Penyuluhan KP yang ditingkatkan kapasitasnya 

(paket)


