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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN 

   BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BANYUWANGI 
JALAN RAYA SITUBONDO KM. 17 TROMOL POS 8 BANYUWANGI 

TELEPON : 0333-510688, 510525 FAKSIMILE : 0333-510525 
Email  : bp3banyuwangi@yahoo.com 

  
 

KEPUTUSAN 
KEPALA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BANYUWANGI 

NOMOR : KEP. 96 / BRSDM-BPPP.BYW/1/2021 
 

TENTANG 
 

PENUNJUKAN PENGELOLA KINERJA  
BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BANYUWANGI T.A. 2021 

 
 

KEPALA BALAI PELATIHAN DAN PERNYULUHAN PERIKANAN BANYUWANGI, 
 

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pengelolaan kinerja di Balai pelatihan dan 

Penyuluhan Perikanan Banyuwangi, maka dipandang perlu 

untuk menunjuk Tim Pengelola Kinerja BPPP Banyuwangi T.A. 

2021 ; 

  b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 

dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Balai 

Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan Banyuwangi tentang 

Penunjukan Pengelola Kinerja Balai Pelatihan dan Penyuluhan 

Perikanan Banyuwangi; 

 

Mengingat : 1. Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 2015 tentang 

Kementerian Kelautan dan Perikanan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 111), sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2017 

tentang Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 

2015 tentang Kementerian Kelautan dan Perikanan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 2);  

2. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 

68/PERMEN-KP/2017 tentang Pedoman Pengelolaan Kinerja 

Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 190);  

3. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 

57/PERMEN-KP/2020 tentang Perubahan atas Peraturan 

Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 17/PERMEN-KP/2020 
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tentang Rencana Strategis Kementerian Kelautan dan 

Perikanan Tahun 2020-2024; 

4. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 

27/MEN/2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai 

Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan; 

5. Keputusan Kepala Badan Pengembangan SDM KP Nomor : 

46/KEP-BPSDMKP/2014 Tanggal 20 Mei 2014 tentang Wilayah 

Kerja Balai Pendidikan dan Pelatihan Perikanan Banyuwangi; 

6. Keputusan      Kepala     Balai     Nomor KEP.02/BRSDM-  

BPPP.BYW/TU.210/l/2020 tanggal 02 Januari 2020 tentang 

Rencana Operasional Kegiatan (ROK) TA. 2021. 

 

 

MEMUTUSKAN: 

 Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA BALAI PELATIHAN DAN PERNYULUHAN 

PERIKANAN BANYUWANGI TENTANG PENUNJUKAN 

PENGELOLA KINERJA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN 

PERIKANAN BANYUWANGI T.A. 2021. 

 KESATU : Membentuk Tim Teknis Pengelola Kinerja Balai Pelatihan dan 

Penyuluhan Perikanan Banyuwangi yang selanjutnya disebut 

Pengelola Kinerja BPPP Banyuwangi, yang terdiri dari Pengarah, 

Penanggung Jawab, dan Tim Kesekretariatan dengan susunan 

keanggotaan sebagaimana tersebut dalam Lampiran I yang 

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan.  

KESATU : Pengelola Kinerja BPPP Banyuwangi sebagaimana dimaksud 

Diktum KESATU mempunyai Peta Jalan sebagaimana tersebut 

dalam Lampiran II yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 

Keputusan. 

KETIGA : Pengelola Kinerja BPPP Banyuwangi sebagaimana dimaksud 

Diktum KESATU mempunyai tugas: 

A. Pengarah 

Memberikan arahan dan bimbingan kepada Penanggung 

Jawab dan Pelaksana dalam perumusan kebijakan dan 

pengambilan langkah-langkah strategis dalam rangka 

pelaksanaan tata kelola kinerja Balai Pelatihan dan Penyuluhan 

Perikanan Banyuwangi. 
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B. Penanggung Jawab  

Bertanggung jawab terhadap tata kelola kinerja Balai Pelatihan 

dan Penyuluhan Perikanan Banyuwangi. 

 

C. Tim Kesekretariatan 

1. Ketua 

Melaksanakan perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, 

pelaporan  kinerja, evaluasi kinerja, dan verifikasi kinerja di 

lingkungan Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan 

Banyuwangi. 

 

2. Sekretaris 

Memberikan dukungan teknis dan administratif kepada 

Pengelola Kinerja BPPP Banyuwangi. 

 

3. Anggota 

Mengoordinasikan perencanaan kinerja, pengukuran 

kinerja,  pelaporan  kinerja, evaluasi kinerja, dan verifikasi 

kinerja di lingkungan unit  kerja  yang  bersangkutan  untuk  

memastikan pengelolaan kinerja berjalan sesuai ketentuan 

serta melaporkan hasil kepada Ketua Tim Pelaksana 

Kesekretariatan. 

 

KETIGA :  Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Diktum 

KEDUA, Pengelola Kinerja BPPP Banyuwangi dapat melibatkan 

narasumber/pakar/praktisi/tenaga ahli/  konsultan untuk 

memperkaya informasi dan teknologi aplikasi sesuai dengan 

kebutuhan. 

KEEMPAT : Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Diktum 

KEDUA, Pengelola Kinerja BPPP Banyuwangi bertanggung jawab 

dan menyampaikan laporan kepada Kepala Balai Pelatihan dan 

Penyuluhan Perikanan Banyuwangi. 

KELIMA : Masa kerja Pengelola Kinerja BPPP Banyuwangi sebagaimana 

dimaksud Diktum KESATU terhitung mulai sejak tanggal 02 Januari 

2021 sampai dengan 31 Desember 2021.  
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KEENAM : Biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan Kepala 

ini dibebankan kepada Anggaran Balai Pelatihan dan Penyuluhan 

Perikanan Banyuwangi Tahun Anggaran 2021. 

KETUJUH : Keputusan Kepala Balai ini mulai berlaku sejak tanggal 02 Januari 

s.d. Desember 2021 dengan ketentuan apabila dikemudian hari 

terdapat kekeliruan dan perubahan dalam keputusan ini akan 

dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya. 

 

Ditetapkan di Banyuwangi 
pada tanggal 05 Januari 2021 
                                                                        
Kepala Balai, 
                                                                                                                                         

    

       

Achmad Subijakto, A.Pi, M.P 

  
 

 

 

Tembusan : 
1. Kepala Badan Riset dan SDM kelautan dan Perikanan 

 

2. Kepala Pusat Pelatihan dan Penyuluhan Kelautan dan Perikanan 
3. Kepala Kantor Pelayananan Perbendaharaan Negara (KPPN) di Banyuwangi 
4. yang bersangkutan  
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Lampiran I Surat Keputusan Kepala Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan 
Banyuwangi 

 Nomor 
Tanggal 

: KEP.96/BRSDM-BPPP.BYW/HM.120/I/2021 
: 05 Januari 2021 

 

SUSUNAN KEANGGOTAAN 
PENUNJUKAN PENGELOLA KINERJA 

BALAI PELATIH DAN PENYULUHAN PERIKANAN BANYUWANGI T.A. 2021  

 

A. Pengarah  

Kepala Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan Banyuwangi 

 

B. Penanggung Jawab 

NO. NAMA/JABATAN BIDANG  

1.  Candra Saputra, S.St.Pi, M.Si, 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 
Tata Kelola Kinerja 

Manajerial 

2.  Imawan Zuhron Abrori, S.T, M.T.,  

Subkoordinator Kelompok Program, Monitoring dan 

Evaluasi 

Tata Kelola Bidang 
Perencanaan 

Program, Anggaran 
dan Monev 

3.  Yanuar Rustrianto Buwono, S.St.Pi, M.Si,  

Subkoordinator Kelompok Pelatihan 
Tata Kelola Bidang 

Pelatihan 

4.  Dian Tugu Warsito Taufik, S.St.Pi, M.P.,  

Subkoordinator Kelompok Penyuluhan 
Tata Kelola Bidang 

Penyuluhan 

 

C. Tim Pelaksana Kesekretariatan  

NO. JABATAN/NAMA 
KEDUDUKAN 
DALAM TIM 

1.  Luh Putu Yulni Darmiasih, S.Pi,  

Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan, Subkoordinator 
Kelompok Program, Monitoring dan Evaluasi 

Ketua 

2.  Firman Pra Setia Nugraha, S.St.Pi, 

Penyusun Rencana Program dan Anggaran , 
Subkoordinator Kelompok Program, Monitoring dan 
Evaluasi 

Sekretaris 

3.  Suliyati, S.Pi,  

Analis Pengelola Keuangan, Sub Bagian Tata Usaha 

Anggota 1 

4.  Nuryana, S.Pi, 

Analis Kepegawaian, Sub Bagian Tata Usaha 

Anggota 1 

5.  L. Umardani,  

Pelaksana Subkoordinator Kelompok Program, Monitoring 
dan Evaluasi 

Anggota 2 

6.  Hendra Dwi Kristiawan, S.STP, 

Pelaksana Sub Koordinator Kelompok Pelatihan 

Anggota 3 
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NO. JABATAN/NAMA 
KEDUDUKAN 
DALAM TIM 

7.  Astari Wiranti, S.Pi, MM, 

Pelaksana Sub Koordinator Kelompok Penyuluhan 

Anggota 4 

8.  Fariana Banyu Kartika, S.St.Pi, 

Penyuluh Perikanan Pertama, Kelompok Jabatan 
Fungsional 

Anggota 5 

9.  Roni Paslah, S.St.Pi, 

Instruktur Pertama, Kelompok Jabatan Fungsional 

Anggota 5 

                                                         
            

 
                                                               
Kepala Balai, 

                                                                                                                                         

    

       

      Achmad Subijakto, A.Pi, M.P 

 

 
 

Lembar Pengesahan 

No. Pejabat Paraf 

1. Sekretaris BRSDM  

2. Plt Koord. Program  

3. Plt. Koord. SDMAHO          

4.  Subkoordinator HO  

5. Subkoordinator Monev  
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Lampiran II Surat Keputusan Kepala Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan Banyuwangi 
 Nomor 

Tanggal 
: KEP.96/BRSDM-BPPP.BYW/HM.120/I/2021 
: 05 Januari 2021 

 

 

 PETA JALAN PENGELOLA KINERJA  
BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BANYUWANGI 

Pengelola Kinerja BPPP Banyuwangi Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember 

Anggota 1 

1. menyusun Perjanjian Kinerja                         

2. membuat peta strategi                         

3. membuat target IKU 
bulanan/triwulanan/semesteran/ tahunan serta 
metode penghitungannya                         

4. membuat matriks cascading kinerja organisasi              

5. membuat inisiatif strategi/rencana aksi atas 
Perjanjian Kinerja                         

6. memastikan bahwa rencana aksi atas kinerja 
telah tersusun dan dimanfaatkan dalam 
pengarahan dan pengorganisasian kegiatan                         

7. memastikan seluruh sasaran strategi, indikator 
kinerja, target, dan rencana aksi diinput kedalam 
sistem aplikasi pengelolaan kinerja                         

8. mengoordinasikan penyusunan dokumen 
perencanaan kinerja secara berjenjang pada 
unit organisasi masing-masing                         

Anggota 2 

1. menyusun pedoman/mekanisme pengumpulan 
dan pengukuran data kinerja                         

2. melaksanakan pengukuran capaian IKU dan 
rencana aksi secara berjenjang dan berkala 
(bulanan/triwulan/semesteran/ tahunan)                         

3. memastikan seluruh hasil pengukuran capaian 
IKU dan rencana aksi diinput kedalam sistem 
aplikasi pengelolaan kinerja             
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Pengelola Kinerja BPPP Banyuwangi Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember 

4. mengoordinasikan proses pengukuran kinerja 
secara berjenjang pada unit organisasi masing-
masing  

                        

Anggota 3  

1. mengoordinasikan penyusunan laporan capaian 
kinerja (LCK) dan Laporan Kinerja (LKj) secara 
berkala (bulanan/triwulanan/ 
semesteran/tahunan                         

2. memastikan bahwa format dan substansi LKj 
telah disusun berdasarkan ketentuan 

                        

3. memastikan LKj yang disusun telah dilengkapi 
dengan bukti/data pendukung yang cukup dan 
memenuhi unsur keterandalan                         

4. memastikan LKj yang disusun disampaikan 
tepat waktu dan di upload ke dalam website 
resmi                         

5. mengoordinasikan proses pelaporan kinerja 
secara berjenjang pada unit organisasi masing-
masing 

                        

Anggota 4  

1. melakukan evaluasi dan analisa atas hasil 
pengukuran dan pelaporan kinerja                         

2. menyusun laporan hasil evaluasi program yang 
dilengkapi dengan rekomendasi dan alternatif 
perbaikan untuk perencanaan, pengendalian, 
dan peningkatan kinerja selanjutnya                         

3. melakukan evaluasi proses pengelolaan kinerja 
secara keseluruhan (SAKIP) pada unit kerja di 
masing-masing sesuai ketentuan yang berlaku                         

4. menyampaikan hasil evaluasi kepada pihak 
yang berkepentingan                         

5. mengoordinasikan proses evaluasi kinerja 
secara berjenjang pada unit organisasi masing-
masing  

                        

Anggota 5  
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Pengelola Kinerja BPPP Banyuwangi Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember 

1. melakukan verifikasi data, informasi, dan 
dokumen hasil perencanaan kinerja                         

2. melakukan verifikasi data, informasi, dan 
dokumen hasil pengukuran kinerja                         

3. melakukan verifikasi data, informasi, dan 
dokumen hasil pelaporan kinerja                         

4. memastikan seluruh softcopy data, informasi, 
dan dokumen hasil perencanaan, pengukuran, 
dan pelaporan kinerja serta dokumen lainnya 
yang diperlukan disampaikan pada sistem 
dokumentasi online 

                        

5. mengoordinasikan proses verifikasi kinerja 
secara berjenjang pada unit organisasi masing-
masing                         

                                                                                                                                        
 

                                                                  Kepala Balai, 
                                                                                                                                         

    

       

               Achmad Subijakto, A.Pi, M.P 

 

 

 

 

 

 

 

Lembar Pengesahan 

No. Pejabat Paraf 

1. Sekretaris BRSDM  

2. Plt Koord. Program  

3. Plt. Koord. SDMAHO          

4.  Subkoordinator HO  

5. Subkoordinator Monev  

 


