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Laporan Kinerja Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan (BPPP) 

Banyuwangi merupakan  perwujudan  pertanggungjawaban  atas  kinerja  

pencapaian   visi  dan misi BPPP Banyuwangi Triwulan IV Tahun 2021. Penyusunan 

Laporan Kinerja BPPP Banyuwangi mengacu pada Peraturan Presiden Nomor 29 

Tahun 2014  tentang  Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan  

Kinerja  dan  Tata  Cara Review Atas Laporan Kinerja. 

Laporan Kinerja mempunyai beberapa fungsi, antara lain merupakan alat 

penilai kinerja secara kuantitatif, sebagai wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas 

dan fungsi BRSDMP KP menuju terwujudnya good governance, dan sebagai wujud 

transparansi serta pertanggungjawaban kepada masyarakat di satu sisi, dan di sisi 

lain, Laporan Kinerja merupakan alat kendali, pemacu, dan umpan balik 

peningkatan kinerja setiap unit organisasi di lingkungan BPPP Banyuwangi. 

Selanjutnya sejalan dengan pelaksanaan reformasi birokrasi, Kementerian 

Kelautan dan Perikanan secara umum dan  khususnya  BPPP Banyuwangi  telah 

menerapkan metode Balanced Score Card (BSC) sebagai alat manajemen kinerja. 

Performance BPPP Banyuwangi diukur atas dasar penilaian Indikator  Kinerja  

Utama  (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian Sasaran Kegiatan 

sebagaimana telah ditetapkan  pada  Peta  Strategis  BPPP  Banyuwangi  Tahun  2021 

sebagai kontrak kinerja BPPP Banyuwangi Tahun 2021.  

Laporan ini diharapkan dapat memberikan gambaran tentang berbagai 

capaian kinerja yang telah dicapai pada bidang pelatihan dan penyuluhan 

masyarakat KP serta dukungan manajemen pelaksanaan tugas teknis lainnya. BPPP 

Banyuwangi melalui hasil-hasil pelaksanaan program dan kegiatan BPPP 

Banyuwangi serta hambatan atau kendala yang dihadapi dalam kurun waktu 
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Triwulan IV Tahun 2021. Sangat disadari bahwa laporan ini belum secara sempurna 

menyajikan prinsip transparansi dan akuntabilitas seperti yang diharapkan, Namun 

setidaknya berbagai pihak yang berkepentingan dapat memperoleh gambaran 

tentang hasil program atau kegiatan yang telah dilakukan oleh BPPP Banyuwangi. 

Dengan mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya 

disampaikan kepada semua pihak atas tenaga dan pikirannya sehingga laporan ini 

dapat disusun. Semoga laporan ini dapat bermanfaat untuk evaluasi pelaksanaan 

program dan kegiatan sekaligus sebagai bahan masukan penyusunan Laporan 

Kinerja BPPP Banyuwangi kepada yang berkepentingan. 

 

 

 

 

Banyuwangi, 10 Januari 2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Kepala Balai, 
 
 
 
 
Achmad Subijakto, A.Pi, MP 
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Program Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan (BPPP) Banyuwangi  

bertujuan untuk meningkatkan kapasitas dan kompetensi SDM KP dengan sasaran 

para pelaku utama dan pelaku usaha. Pelaksanaan program dilakukan melalui upaya 

peningkatan kualifikasi pendidikan dan pengetahuan para pelaku utama dan 

keluarganya,  peningkatan produktivitas para pelaku utama dan pelaku usaha serta 

hasil produksi kelautan dan perikanan dan peningkatan kualitas manajemen 

penyelenggaraan pengembangan SDM KP. 

Pengukuran capaian kinerja BPPP Banyuwangi Triwulan IV Tahun 2021 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan realisasi 

indikator kinerja utama (key perfomance indicator, disingkat IKU) pada masing-

masing perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja dilakukan dengan bantuan 

perangkat lunak berbasis balanced scorecad (BSC) dari Kementerian Kelautan 

Perikanan, yaitu pada http://kinerjaku.kkp.go.id. Dari hasil pengukuran kinerja 

tersebut, diperoleh data capaian kinerja BPPP Banyuwangi pada Triwulan IV                   

Tahun 2021 sebesar 106,60 %. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. Hasil capaian Kinerja BPPP Banyuwangi 
 pada tampilan web: kinerjaku.kkp.go.id 
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Penyelenggaraan Program BPPP Banyuwangi Triwulan IV Tahun 2021 telah 

dilaksanakan dan capaian kinerja yang dihasilkan tercapai secara optimal namun masih 

terdapat permasalahan perlu mendapat perhatian untuk menjadi bahan pertimbangan 

perencanaan serta pelaksanaan kedepan seperti 

1. Kurangnya SDM yang mempunyai kemampuan untuk mengukur capaian kinerja 

berdasarkan BSC 

2. Penyusunan data dukung secara administrasi masih kurang tertib 
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BAB I PENDAHULUAN 

 
 

1.1. Latar Belakang 

Laporan Kinerja BPPP Banyuwangi merupakan salah satu komponen dari 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP) yang memberikan informasi 

mengenai kinerja yang telah dicapai diperhitungkan atas dasar rencana kinerja yang 

telah disusun sebelumnya. Laporan Kinerja ini merupakan wujud 

pertanggungjawaban terhadap keberhasilan tingkat kinerja yang dicapai BPPP 

Banyuwangi serta sebagai sarana evaluasi atas pencapaian kinerja BPPP 

Banyuwangi guna memperbaiki kinerjanya di masa mendatang. 

Dasar pelaksanaan kegiatan BPPP Banyuwangi Tahun 2021, mengacu 

kepada Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), yang terdiri dari 

kebijakan yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) BPPP 

Banyuwangi Tahun 2020-2024, Indikator Kinerja Utama BPPP Banyuwangi                     

Tahun 2021, Rencana Kerja Tahunan (RKT) BPPP Banyuwangi Tahun 2021, 

Penetapan Kinerja (PK) Kepala BPPP Banyuwangi, berbagai Petunjuk Pelaksanaan 

dan Petunjuk Teknis yang dikeluarkan Kuasa Pengguna Anggaran (KPA) BPPP 

Banyuwangi dan PPK lingkup BPPP Banyuwangi. 

 

1.2. Tujuan 

Penyusunan Laporan Kinerja BPPP Banyuwangi Triwulan IV Tahun 2021 

Banyuwangi memenuhi beberapa tujuan, yaitu: 

a. Sebagai alat penilai kinerja secara kuantitatif, sebagai wujud akuntabilitas 

pelaksanaan tugas dan fungsi BPPP Banyuwangi menuju terwujudnya good 

governance dan sebagai wujud transparansi serta pertanggungjawaban 

kepada masyarakat di satu sisi dan di sisi lain; 

b. Sebagai alat kendali dan alat pemacu peningkatan kinerja setiap unit 

organisasi di lingkungan BPPP Banyuwangi. 

c. Sebagai umpan balik (Feedback) untuk perbaikan kinerja di Triwulan 

berikutnya. 
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1.3. Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan SK Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor : PER- 87/PERMEN- 

KP/2020 tanggal 28 Desember 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai 

Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan. Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan 

(BPPP) Banyuwangi dipimpin oleh kepala balai yang merupakan jabatan struktural 

esolon III-a atau jabatan administrator dengan struktur organisasi terdiri atas Sub 

bagian umum dan kelompok jabatan fungsional. Struktur organisasi BPPP 

Banyuwangi dapat dilihat pada gambar berikut : 

 

 

 

Gambar 2. Struktur organisasi BPPP Banyuwangi Tahun 2021 

 
2 



 
 

3  
Laporan Kinerja BPPP Banyuwangi Triwulan IV Tahun 2022 

 

 

 

Dalam pelaksanaan tugas BPPP Banyuwangi menyelenggarakan fungsi : 

a. Penyusunan, pemantauan, dan evaluasi rencana, program, dan anggaran, serta 

pelaporan dibidang pelatihan dan penyuluhan perikanan; 

b. Penyusunan bahan kebijakan pelatihan dan penyuluhan; 

c. Pelatihan teknis dan manajerial dibidang perikanan; 

d. Penyusunan materi, metodologi, dan pelaksanaan penyuluhan perikanan; 

e. Pemantauan kebutuhan pembentukan jaringan pengembangan tenaga teknis 

dan manajerial dibidang perikanan; 

f. Pengelolaan prasarana dan sarana pelatihan dan penyuluhan; 

g. Pengembangan dan fasilitasi kelembagaan dan forum masyarakat bagi pelaku 

utama dan pelaku usaha; 

h. Penyusunan kebutuhan peningkatan kapasitas penyuluh pegawai negeri sipil, 

swadaya, dan swasta; dan 

i. Pelaksanaan urusan ketatausahaan. 

 

Sedangkan tugas dari setiap organisasi di BPPP Banyuwangi yaitu : 

1. Subbagian Umum melakukan penyusunan, pemantauan, dan evaluasi rencana, 

program, dan anggaran, pelaporan, urusan keuangan, hubungan masyarakat, 

organisasi dan tata laksana, kepegawaian, persuratan, kearsipan, dokumentasi, 

rumah tangga, pengelolaan barang milik negara dan perlengkapan, serta 

pengelolaan prasarana dan sarana pelatihan dan penyuluhan perikanan. 

2. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas memberikan pelayanan 

fungsional dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Balai Pelatihan dan Penyuluhan 

Perikanan sesuai dengan bidang keahlian dan keterampilan. 
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1.4. Keragaan SDM 
 

Dalam mendukung kinerja BPPP Banyuwangi, kualitatif SDM yang memadai 

sangat diperlukan khususnya untuk pengelolaan dalam fungsi pelatihan dan 

penyuluhan. Perkembangan jumlah SDM Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan 

Banyuwangi dari tahun ke tahun selalu mengalami perubahan, berikut data jumlah 

pegawai Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan Banyuwangi. 

  Tabel 1. Keragaan SDM BPPP Banyuwangi Triwulan IV  Tahun 2021 

No Nama Jabatan Jumlah 

1. Pejabat Struktural 2 

2. Instruktur 20 

3. Widyaiswara 3 

4. Analis kepegawaian 1 

5. Analis pengelola keuangan APBN 4 

6. Fungsional Umum 35 

7. Penyuluh Perikanan PNS 291 

8. Penyuluh Perikanan Bantu (PPB) 278 

9. Tenaga Kontrak 22 

Total 656 

  

1.5. Sistematika Laporan Kinerja 

Dasar haluan yang digunakan dalam menyusun Laporan Kinerja BPPP 

Banyuwangi pada Tri Wulan IV Tahun 2021 adalah : 

a. Ketetapan MPR Nomor XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang 

Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme; 

b. PP No 08 Tahun 2016 tentang pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi 
Pemerintah; 

c. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akutabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah; dan 

d. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja. Laporan Kinerja Instansi 
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Pemerintah BPPP Banyuwangi merupakan perwujudan pertanggungjawaban atas 

kinerja pencapaian visi dan misi BPPP Banyuwangi Triwulan IV Tahun 2021. Laporan 

Kinerja BPPP Banyuwangi Triwulan IV Tahun 2021 merupakan Laporan Kinerja 

pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN)                                                   

Tahun 2020-2024 di Tahun 2021. Adapun sistematika penyajian laporan sebagai 

berikut: 

a. Ringkasan Eksekutif, pada bagian ini berisi ringkasan dari laporan, antara 

lain berisi uraian singkat tentang tujuan, sasaran, capaian kinerja dan kendala 

selama triwulan IV Tahun 2021 

b. Bab I Pendahuluan, pada bab ini berisi hal-hal umum tentang BPPP 

Banyuwangi seperti tugas dan fungsi, struktur organisasi, serta keragaan 

pegawai di BPPP Banyuwangi pada Triwulan IV Tahun 2021. 

c. Bab II Perencanaan Kinerja, pada bab ini uraian singkat tentang Rencana 

Strategis BPPP Banyuwangi 2020-2024, Rencana Kerja Tahunan, dan 

Penetapan kinerja BPPP Banyuwangi Tahun 2021 serta Pengukuran Kinerja 

Triwulan IV Tahun 2021. 

d. Bab III Akuntabilitas Kinerja, Pada bab ini disajikan informasi tentang 

perkembangan kinerja setiap program prioritas, BPPP Banyuwangi yang 

bertanggungjawab atau mendukung program ini, kendala yang dihadapi serta 

informasi lain yang dibutuhkan.  

e. Bab IV Penutup, bab ini dijelaskan hasil capaian kinerja dari indikator-

indikator kinerja yang telah diuraikan pada bab sebelumnya disertai beberapa 

capaian indikator kinerja lainnya. 
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BAB II PERENCANAAN KINERJA 

 
 
 

2.1. Rencana Strategis 

BPPP Banyuwangi merupakan salah satu UPT Pusat Pelatihan dan 

Penyuluhan Kelautan dan Perikanan. Untuk melaksanakan tugasnya dengan baik 

secara terencana dan bisa mencapai target yang terukur maka BPPP Banyuwangi 

perlu menyusun rencana strategis untuk memantapkan pembangunan secara 

menyeluruh di berbagai bidang dengan menekankan pencapaian daya saing 

kompetitif perekonomian berlandaskan keunggulan sumberdaya manusia 

berkualitas serta mempunyai kemampuan ilmu pengetahuan dan teknologi yang 

terus meningkat. 

Rencana Strategis BPPP Banyuwangi disusun berdasarkan rencana strategis 

yang mendukung visi dan misi dari Kementerian Kelautan dan Perikanan. Visi dan 

misi Badan Riset dan SDM Kelautan dan Perikanan serta visi dan misi Puslatluh KP. 

 
2.1.1. Visi 

Visi didasarkan pada visi Indonesia 2045 yaitu mewujudkan Indonesia 

sebagai negara yang berdaulat, adil dan makmur. Visi Presiden 2020-2024 adalah 

“Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian, 

berlandaskan Gotong Royong". Sebagai organisasi yang membantu Presiden untuk 

urusan kelautan dan perikanan, maka visi KKP 2020-2024 ditetapkan untuk 

mendukung terwujudnya Visi Presiden. 

Visi KKP 2020-2024 adalah “Terwujudnya Masyarakat Kelautan dan 

Perikanan yang Sejahtera dan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan yang 

Berkelanjutan” untuk mewujudkan “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan 

Berkepribadian, berlandaskan Gotong Royong” 

Visi BRSDM pada tahun 2020-2024 adalah mendukung visi KKP yaitu 

“Terwujudnya Masyarakat Kelautan dan Perikanan yang Sejahtera dan Sumber Daya 

Kelautan dan Perikanan yang Berkelanjutan” untuk mewujudkan Indonesia maju 

yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berlandaskan gotong-royong. Visi 
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BPPP Banyuwangi pada tahun 2020-2024 adalah mendukung visi KKP dan visi 

BRSDM dan Puslatluh yaitu “Terwujudnya Masyarakat Kelautan dan Perikanan yang 

Sejahtera dan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan yang Berkelanjutan” melalui 

penyelenggaraan pelatihan dan penyuluhan untuk tercapainya peningkatan SDM KP 

kompeten untuk mewujudkan Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan 

berkepribadian, berlandaskan gotong royang. 

 

2.1.2. Misi 

Misi BPPP Banyuwangi adalah menjalankan misi Presiden, KKP dan BRSDM, 

Puslatluh dalam bidang kelautan dan perikanan. Dari 9 (sembilan) misi Presiden, 

KKP mendukung 4 (empat) misi yaitu : 

1. Misi ke-1 yakni Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia melalui Peningkatan 

Daya Saing SDM KP dan Pengembangan Inovasi dan Riset Kelautan dan 

Perikanan 

2. Misi ke-2 yakni Struktur Ekonomi Yang Produktif, Mandiri, dan Berdaya Saing 

melalui Peningkatan Kontribusi Ekonomi Sektor Kelautan dan Perikanan 

terhadap Perekonomian Nasional 

3. Misi ke-4 yakni Mencapai Lingkungan Hidup Yang Berkelanjutan melalui 

Peningkatan Kelestarian Sumber Daya Kelautan dan Perikanan. 

4. Misi ke-5 yakni Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Terpercaya 

melalui Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan di KKP. 

Implementasi dari visi dan misi Presiden dilakukan secara bertanggungjawab 

berlandaskan gotong royong, sehingga saling memperkuat, memberi manfaat dan 

menghasilkan nilai tambah ekonomi, sosial dan budaya bagi kepentingan bersama. 
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2.1.3. Tujuan 

Tujuan BPPP Banyuwangi merupakan penjabaran dari visi dan misi KKP 

yang juga berdasarkan tujuan Puslatluh. Untuk itu tujuan BPPP Banyuwangi 

vadalah menghasilkan SDMKP mandiri dan kompeten yang dapat mengisi 

kebutuhan dunia usaha dan industri serta mampu menjadi wirausaha dengan 

meningkatkan produksi dan produktivitas, nilai tambah dan daya saing sektor 

kelautan dan perikanan secara optimal serta sadar dan peduli terhadap 

keberlanjutan sumberdaya KP, dengan indikator tujuan adalah: 

1. Tersedianya lembaga pelatihan dan penyuluhan KP sesuai dengan standard; 

2. Terselenggaranya pelatihan berbasis kompetensi sesuai standard; 

3. Tersedianya tenaga pelatihan dan kepelatihan yang profesional; 

4. Peserta latih yang kompeten; 

5. Jumlah kelompok pelaku utama yang meningkat kapasitas dan kemandiriannya; 

6. Penyuluh perikanan yang kompeten dan berdaya saing. 

 

2.1.4. Sasaran Strategis 

Sasaran strategis program pengembangan sumber daya manusia kelautan 

dan perikanan 2020-2024 merupakan penjabaran Visi dan Misi pembangunan 

kelautan dan perikanan. Sasaran ditetapkan melalui tahapan-tahapan berdasarkan 

tujuan yang akan dicapai dan arah kebijakan yang tersusun kedalam 6 (enam) 

Sasaran Strategis yakni : 

1. Terlaksananya pendampingan kelompok pelaku usaha/utama dalam 

mendukung terwujudnya kesejahteraan masyarakat KP 

2. Kapasitas dan kompetensi SDM KP yang meningkat 

3. Tersedianya Sarana dan Prasarana Pelatihan dan Penyuluhan KP  Yang 

Terstandar Tatakelola pemerintahan yang baik 

4. Terselenggaranya Penyuluhan Kelautan dan Perikanan 

5. Terselenggaranya Pelatihan SDM Kelautan dan Perikanan 

6. Tatakelola pemerintahan yang baik lingkup Pelatihan dan Penyuluhan 

Kelautan dan Perikanan 

BPPP Banyuwangi memiliki 6 (enam) Sasaran Strategis yang dijabarkan 

dalam 21 (dua puluh satu) Indikator Kinerja Utama program pengembangan 
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sumber daya manusia kelautan dan perikanan beserta target yang akan dicapai 

Tahun 2021. 

Sasaran strategis pertama (SS-1) yang akan dicapai adalah " Terlaksananya 

pendampingan kelompok pelaku usaha/utama dalam mendukung terwujudnya 

kesejahteraan masyarakat KP", dengan Indikator Kinerja : 

1. Kelompok kelautan dan perikanan yang ditingkatkan kelasnya di Satminkal 

BPPP Banyuwangi (Kelompok) dengan target 300 kelompok 

2. Kelompok kelautan dan perikanan yang dibentuk di Satminkal BPPP 

Banyuwangi (Kelompok) dengan target 300 kelompok 

 

Sasaran strategis kedua (SS-2) yang akan dicapai adalah Kapasitas dan 

kompetensi SDM KP meningkat, dengan indikator kinerja : 

1. Desa/kawasan mitra yang menerapkan Iptek di BPPP Banyuwangi (paket) 

dengan target 1 paket 

2. Persentase lulusan pendidikan dan pelatihan yang terserap di Dunia Usaha 

dan Dunia Industri BPPP Banyuwangi (%) dengan target 60% 

3. Lulusan pelatihan yang membentuk start up (usaha rintisan) BPPP 

Banyuwangi (orang) dengan target 15 orang 

 

Sasaran strategi ke tiga (SS-3) yang akan dicapai adalah Tersedianya Sarana 

dan Prasarana Pelatihan dan Penyuluhan KP Yang Terstandar, dengan indikator 

kinerja : 

1. Jumlah Sarana pelatihan dan penyuluhan KP yang terstandar di BPPP 

Banyuwangi (unit) dengan target 1 unit 

2. Jumlah Prasana pelatihan dan penyuluhan KP yang terstandar di BPPP 

Banyuwangi (unit) dengan target 1 unit 

Sasaran strategis ke empat (SS-4) yang akan dicapai adalah 

Terselenggaranya Penyuluhan Kelautan dan Perikanan, dengan indikator kinerja : 

1. Jumlah Kelompok Pelaku utama/ Pelaku Usaha yang disuluh di BPPP 

Banyuwangi (kelompok) target 5.252 kelompok 
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2. Jumlah Percontohan Penyuluhan Kelautan dan Perikanan yang diterapkan di 

BPPP Banyuwangi (unit) dengan target 1 produk 

 

Sasaran Strategi ke lima (SS-5) yang akan dicapai adalah Terselenggaranya 

Pelatihan SDM Kelautan dan Perikanan dengan indicator kinerja : 

1. Jumlah masyarakat kelautan dan perikanan yang dilatih BPPP Banyuwangi 

(orang) dengan target 5.580 orang 

2. Pelaksanaan Pelatihan Masyarakat Berbasis "Full Online Training" BPPP 

Banyuwangi (paket) dengan target 20 paket 

3. Tersedianya Materi Pelatihan berbasis Kaji Widya (kaji terap) di BPPP 

Banyuwangi (Paket) dengan target 4 paket 

4. Sertifikasi Kelembagaan Pelatihan dan Penyuluhan sesuai standar lembaga pelatihan 

di BPPP Banyuwangi (lembaga) dengan target 1 lembaga 

 

Sasaran Strategi ke enam (SS-6) yang akan dicapai adalah Tatakelola 

pemerintahan yang baik lingkup Pelatihan dan Penyuluhan KP dengan indikator 

kinerja berikut : 

1. Persentase layanan dukungan manajemen internal BPPP Banyuwangi (%) 

dengan target 100 % 

2. Nilai Rekonsilasi Kinerja BPPP Banyuwangi (Nilai) dengan target 87 

3. Persentase unit kerja yang menerapkan sistem manajemen pengetahuan yang 

terstandar BPPP Banyuwangi (%) dengan target 84 % 

4. Indeks Profesionalitas ASN BPPP Banyuwangi (indeks) dengan target 73 

5. Batas tertinggi nilai temuan LHP BPK atas Laporan Keuangan BPPP 

Banyuwangi (%) dengan target 100 % 

6. Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPPP Banyuwangi (nilai) dengan target 

89 

7. Nilai Kinerja Anggaran BPPP Banyuwangi (nilai) dengan target 86 
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2.1.5. Sasaran Strategis 
a. Potensi 

Pengembangan sumberdaya manusia (SDM) dibidang kelautan dan 

perikanan memiliki peran strategis dalam mendukung pencapaian target 

kinerja pembangunan kelautan dan perikanan. Peran strategis tersebut 

dilaksanakan melalui kegiatan pelatihan yang diarahkan untuk mendorong 

dan mempercepat peningkatan kapasitas sumber daya manusia kelautan 

dan perikanan. 

Kegiatan Pelatihan Kelautan dan Perikanan yang dilaksanakan oleh 

BPPP Banyuwangi pada Tahun 2021 dilaksanakan di wilayah kerja BPPP 

Banyuwangi. Untuk mendukung kegiatan di BPPP Banyuwangi, BPPP 

Banyuwangi memiliki 1 Tempat Uji Kompetensi (TUK) dan 1 Lembaga 

Sertifikasi Profesi Kelautan dan Perikanan (LSPKP) serta saat ini BPPP 

Banyuwangi memiliki 35 orang jabatan fungsional umum, 3 orang 

widyaiswara, 21 orang instruktur dan 291 orang penyuluh perikanan dan 

sarana dan prasarana pelatihan. Kegiatan Pelatihan ditujukan kepada 

masyarakat kelautan dan perikanan pelaku utama dan pelaku usaha 

disektor penangkapan, permesinan, budidaya, dan pengolahan. 

 

b. Permasalahan 

Dalam melakukan program pengembangan SDM dan pemberdayaan 

masyarakat KP, juga menghadapi beragam permasalahan sekaligus 

tantangan yang harus dihadapi, guna mendukung pembangunan yang 

dilaksanakan oleh KKP secara keseluruhan, dapat dikelompokkan menjadi 

4 (empat) aspek, yaitu: 

1) Aspek Pemberdayaan Pelaku Utama 

Aspek pemberdayaan pelaku utama kegiatan kelautan dan perikanan, 

antara lain: 

a) Rendahnya jumlah masyarakat KP yang kompeten dan belum 

meratanya kompetensi yang dimiliki dan dikuasai oleh 

masyarakat KP disetiap wilayahnya; 
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b) Belum sesuainya karakter dan kompetensi masyarakat dengan 

kebutuhan program pembangunan yang diprogramkan KKP 

c) Rendahnya keterlibatan pelaku utama dan pelaku usaha pada 

program pengembangan SDM dan pemberdayaan masyarakat KP; 

d) Belum teridentifikasinya data dan kondisi masyarakat pelaku 

utama dan usaha; 

e) Pemetaan kebutuhan SDM KP dalam rangka pengelolaan sumber daya 

KP yang berwawasan lingkungan dan berkelanjutan. 

 

2) Aspek Peningkatan Mutu Penyelenggaraan 

Aspek peningkatan mutu penyelenggaraan antara lain : 

a) Belum memadainya standar nasional penyelenggaraan untuk 

mendukung program prioritas nasional, kebijakan nasional 

(Nawacita) dan program prioritas KKP. 

b) Belum memadainya kualitas dan kuantitas SDM (pendidik, pelatih 

dan penyuluh). 

c) Terbatasnya standar kompetensi. 

 

3) Aspek Sumberdaya Pendukung Penyelenggaraan 

Aspek sumberdaya pendukung penyelenggaraan, antara lain : 

a) Sumberdaya yang dimiliki masih belum memadai. 

b) Sumberdaya yang dimiliki oleh stakeholders belum termobilisasi 

secara optimal untuk penyelenggaraan Diklatluh-KP. 

c) Pengetahuan, keterampilan, penguasaan teknologi dan 

aksesibilitas terhadap infrastruktur dan informasi masih terbatas. 

 

4) Aspek kelembagaan 

Aspek kelembagaan, antara lain 

a) Kemampuan dan daya jangkau area pelayanan masih terbatas. 

b) Dukungan peraturan dan perundangan berkaitan dengan 

pelayanan belum memadai. 

c) Konektivitas program pengembangan SDMKP dan Teknologi 
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Informasi belum optimal diterima masyarakat KP.  

d) Terbatasnya jangkauan informasi dan pengetahuan masyarakat 

tentang pemanfaatan sumber daya kelautan dan perikanan yang 

berwawasan lingkungan. 

e) Akreditasi lembaga pelatihan dan sertifikasi masih terbatas. 

 

2.2. Rencana Kerja Tahunan 

Untuk mencapai target setiap sasaran strategis, BPPP Banyuwangi telah 

merencanakan kegiatan yang akan dilaksanakan selama satu tahun anggaran yang 

tertuang dalam rencana kegiatan dan anggaran BPPP Banyuwangi Tahun 2021, 

kegiatan BPPP Banyuwangi, yaitu : 

Tabel 2. Rencana Kerja Tahunan BPPP Banyuwangi Tahun 2021 

NO KEGIATAN PAGU ANGGARAN (Rp.) 

1. Pelatihan Bidang Pertanian dan 
Perikanan 

41,750,000 

2. Penelitian dan Pengembangan Produk 57,333,000 

3. Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok 
Masyarakat  

11,825,067,000 

4. Sarana Bidang Kemaritiman, Kelautan, 
dan Perikanan 

1,266,681,000 

5. Prasarana Bidang Kemaritiman, 
Kelautan, dan Perikanan 

1,536,447,000 

6. Pelatihan Bidang Pertanian dan 
Perikanan 

4,038,446,000 

7. Layanan Perkantoran  56,758,888,000 

8. Layanan Perencanaan dan 
Penganggaran Internal 

11,800,000 

9. Layanan Umum 239,410,000 

10. Layanan Monitoring dan Evaluasi 
Internal 

11,500,000 

TOTAL PAGU 
75,787,322,000 
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2.3. Penetapan Kinerja (PK) BPPP Banyuwangi 

Dalam upaya untuk menjamin tercapainya sasaran dan target secara optimal 

dan tepat waktu, visi dan misi BRSDM KP harus menjadi acuan sekaligus landasan 

penyusunan strategi. Berdasarkan, visi dan misi tersebut selanjutnya dirumuskan 

Sasaran Strategis BPPP Banyuwangi. 

Sasaran Strategis BPPP Banyuwangi Tahun 2021 telah ditetapkan dan 

dikelompokkan sebagaimana tertuang dalam Peta Strategi BPPP Banyuwangi. Pada 

triwulan IV ini terdapat revisi Perjanjian Kinerja, Sasaran-sasaran kegiatan tersebut 

adalah sebagai berikut :  

Tabel 3. Penetapan Kinerja BPPP Banyuwangi Tahun 2021 berdasarkan  Balanced Score Card (BSC) 
 

NO 
SASARAN 

KEGIATAN 
NO INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Pendampingan 
kelompok pelaku 
usaha/utama dalam 
mendukung 
terwujudnya 
kesejahteraan 
masyarakat KP 

1 Kelompok kelautan dan perikanan 
yang ditingkatkan kelasnya di 
Satminkal BPPP 
Banyuwangi(Kelompok) 

300 

2 Kelompok kelautan dan perikanan 
yang dibentuk di Satminkal BPPP 
Banyuwangi (Kelompok) 

300 

2 Kapasitas dan 
kompetensi SDM KP 
meningkat 

3 Desa/kawasan mitra yang 
menerapkan Iptek di BPPP 
Banyuwangi (paket) 

1 

4 Persentase lulusan pendidikan dan 
pelatihan yang terserap di Dunia 
Usaha dan Dunia Industri BPPP 
Banyuwangi (%) 

60 

5 Lulusan pelatihan yang membentuk 
start up (usaha rintisan) BPPP 
Banyuwangi (orang) 

15 

3 Tersedianya Sarana dan 
Prasarana Pelatihan dan 
Penyuluhan KP Yang 
Terstandar 

6 Jumlah Sarana pelatihan dan 
penyuluhan KP yang terstandar di 
BPPP Banyuwangi (unit) 

1 

7 Jumlah Prasarana pelatihan dan 
penyuluhan KP yang terstandar di 
BPPP Banyuwangi (unit) 

1 

4 Terselenggaranya 
Penyuluhan Kelautan 
dan Perikanan 

8 Jumlah Kelompok Pelaku utama/ 
Pelaku Usaha yang disuluh di BPPP 
Banyuwangi (kelompok) 

5.252 

9 Jumlah Percontohan Penyuluhan 
Kelautan dan Perikanan yang 
diterapkan di BPPP Banyuwangi 
(produk) 

1 
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NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA TARGET 

5 Terselenggaranya 
Pelatihan SDM Kelautan 
dan Perikanan 

10 Jumlah masyarakat kelautan dan 
perikanan yang dilatih BPPP 
Banyuwangi (orang) 

5.580 

11 Pelaksanaan Pelatihan 
Masyarakat Berbasis "Full Online 
Training" BPPP Banyuwangi 
(paket) 

20 

12 Tersedianya Materi Pelatihan 
berbasis Kaji Widya (kaji terap) di 
BPPP Banyuwangi (Paket) 

4 

13 Jumlah SDM KP yang bersertifikat  
kompetensi di BPPP Banyuwangi 
(orang) 

90 

14 Sertifikasi Kelembagaan Pelatihan 
dan Penyuluhan sesuai standar 
lembaga pelatihan di BPPP 
Banyuwangi(lembaga) 

1 

6 Tatakelola 
pemerintahan yang baik 
lingkup Pelatihan dan 
Penyuluhan KP 

15 Persentase layanan dukungan 
manajemen internal BPPP 
Banyuwangi (%) 

100 

16 Nilai Rekonsilasi Kinerja BPPP 
Banyuwangi (Nilai) 

87 

17 Persentase unit kerja yang 
menerapkan sistem manajemen 
pengetahuan yang terstandar 
BPPP 
Banyuwangi (%) 

84 

18 Indeks Profesionalitas ASN BPPP 
Banyuwangi (indeks) 

73 

19 Batas tertinggi nilai temuan LHP 
BPK atas Laporan Keuangan 
BPPP Banyuwangi (%) 

≤1 

20 Nilai Kinerja Pelaksanaan 
Anggaran BPPP Banyuwangi 
(nilai) 

89 

21 Nilai Kinerja Anggaran BPPP 
Banyuwangi 
(nilai) 

86 

 

2.4. Pengukuran Kinerja 

2.4.1.  Rumus Pengukuran 

Pengukuran capaian kinerja BPPP Banyuwangi Tahun 2021, 

dilakukan dengan membandingkan antara target (rencana) dengan realisasi 

pada masing-masing indikator kinerja. Pengukuran kinerja dilakukan 

dengan mengacu kepada Manual IKU pada masing-masing Indikator yang 

ada dalam dokumen Balanced Score Card (BSC). 
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2.4.2. Metode Pengukuran Kinerja 

Metode pengukuran kinerja lingkup BPPP Banyuwangi dilakukan 

secara berkala setiap 3 (tiga) bulan sekali (triwulanan), yaitu pada bulan 

Maret (B03), Juni (B06), September (B09) dan Desember (B12). 

Berdasarkan laporan unit kerja penanggung jawab kegiatan, Kepala Balai 

c.q. Sub Koordinator kelompok Program, Monitoring dan Evaluasi 

merangkum seluruh hasil yang dicapai dan melakukan evaluasi untuk 

mengendalikan pencapaian pelaksanaan program/kegiatan secara 

keseluruhan. 
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BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

 

 
3.1. Prestasi Indikator Kinerja Utama Triwulan IV Tahun 2021 

Pengukuran capaian kinerja BPPP Banyuwangi Triwulan IV Tahun 2021 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan realisasi 

indikator kinerja utama (key perfomance indicator, disingkat KPI) pada masing-

masing perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja dilakukan dengan bantuan 

perangkat lunak berbasis balanced scorecard dari Kementerian Kelautan Perikanan, 

yaitu pada http://kinerjaku.kkp.go.id. 

Dari hasil pengukuran kinerja tersebut, diperoleh data capaian kinerja BPPP 

Banyuwangi di tingkat korporat Triwulan IV Tahun 2021 sebesar 106,60 % yang 

berasal dari capaian kinerja masing-masing perspektif sebagai berikut :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               Gambar 3.  Capaian  Kinerja Tahun 2021 BPPP Banyuwangi web kinerjaku.kkp.go.id 
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3.2. Evaluasi dan Analisis Kinerja 

Pelaksanaan evaluasi dan analisis kinerja dilakukan melalui pengukuran 

kinerja dengan menggunakan formulir pengukuran kinerja sesuai Peraturan 

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 

29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Pengukuran kinerja digunakan sebagai 

dasar untuk menilai keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan program 

sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan 

misi BPPP Banyuwangi. Pengukuran kinerja dimaksud merupakan hasil dari suatu 

penilaian yang didasarkan pada Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah 

diidentifikasi agar sasaran-sasaran strategis dan tujuan strategis sebagaimana telah 

ditetapkan dalam Peta Strategi BPPP Banyuwangi yang menjadi kontrak kinerja 

pada triwulan IV Tahun 2021 dapat tercapai. 

Tabel 4. Capaian Kinerja Kegiatan BPPP Tahun Triwulan IV 2021 

 
NO 

SASARAN 
KEGIATAN 

 
NO 

 
INDIKATOR KINERJA 

 
TARGET 1 

THN 

 

TARGET 
TW IV 

 
REALISASI 

TW IV 

1 Pendampingan 
kelompok pelaku 
usaha/utama 
dalam mendukung 
terwujudnya 
kesejahteraan 
masyarakat KP 

1 Kelompok kelautan dan 
perikanan yang ditingkatkan 
kelasnya di Satminkal BPPP 
Banyuwangi(Kelompok) 

 
300 

 
300 

 
312 

2 Kelompok kelautan dan 
perikanan yang dibentuk di 
Satminkal BPPP Banyuwangi 
(Kelompok) 

 

 
300 

 

 
300 

 
499 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
Kapasitas dan 
kompetensi SDM 
KP meningkat 

3 Desa/kawasan mitra yang 
menerapkan Iptek di BPPP 
Banyuwangi 
(paket) 

 
1 
 

 
1 

 
2 
 
 

4 Persentase lulusan 
pendidikan dan pelatihan 
yang terserap di Dunia Usaha 
dan Dunia Industri BPPP 
Banyuwangi (%) 

 
 

60 
 
 

 
60 

 

 
60 

5 Lulusan pelatihan yang 
membentuk start up (usaha 
rintisan) BPPP Banyuwangi 
(orang) 

 
15 

 

 
15 
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NO 
SASARAN 
KEGIATAN 

NO INDIKATOR KINERJA 
 

TARGET 1 
THN 

 

TARGET 
TW IV 

 
REALISASI 

TW IV 

3 Tersedianya Sarana 
dan Prasarana 
Pelatihan dan 
Penyuluhan KP Yang 
Terstandar 

6 Jumlah Sarana pelatihan dan 
penyuluhan KP yang 
terstandar di 
BPPP Banyuwangi (unit) 

 
1 

 
1 

 
1 

7 Jumlah Prasarana pelatihan 
dan penyuluhan KP yang 
terstandar di BPPP 
Banyuwangi (unit) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 
 
 
4 

 
 
 
Terselenggaranya 
Penyuluhan 
Kelautan dan 
Perikanan 

8 Jumlah Kelompok Pelaku 
utama/ Pelaku Usaha yang 
disuluh di BPPP Banyuwangi 
(kelompok) 

 
5.252 

 
5.252 

 
5.419 

9 Jumlah Percontohan 
Penyuluhan Kelautan dan 
Perikanan yang diterapkan 
di BPPP Banyuwangi 
(produk) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Terselenggaranya 
Pelatihan SDM 
Kelautan dan 
Perikanan 

10 Jumlah masyarakat kelautan 
dan perikanan yang dilatih 
BPPP Banyuwangi (orang) 

 
5.580 

 
5.580 

 
5.580 

11 Pelaksanaan Pelatihan 
Masyarakat Berbasis "Full 
Online Training" BPPP 
Banyuwangi (paket) 

 
20 

 
23 

 
23 

12 Tersedianya Materi 
Pelatihan berbasis Kaji 
Widya (kaji terap) di BPPP 
Banyuwangi (Paket) 

 
4 

 
4 

 
4 

13 Jumlah SDM KP yang 
bersertifikat kompetensi di 
BPPP Banyuwangi (orang) 

 
90 

 
90 

 
90 

14 Sertifikasi Kelembagaan 
Pelatihan dan Penyuluhan 
sesuai standar lembaga 
pelatihan di BPPP 
Banyuwangi(lembaga) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
Tatakelola 
pemerintahan 
yang baik lingkup 
Pelatihan dan 
Penyuluhan KP 

 
15 

 
Persentase layanan 
dukungan manajemen 
internal BPPP Banyuwangi 
(%) 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

16 Nilai Rekonsilasi Kinerja 
BPPP Banyuwangi (Nilai) 

87 97,61 97,61 

17 Persentase unit kerja yang 
menerapkan sistem 
manajemen pengetahuan 
yang terstandar BPPP 
Banyuwangi (%) 

 
 

84 

 
 

84 

 
 

95,75 
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NO 
SASARAN 
KEGIATAN 

NO INDIKATOR KINERJA 

 
TARGET 1 

THN 

 

TARGET 
TW IV 

 
REALISASI 

TW IV 

  18 Indeks Profesionalitas ASN 
BPPP Banyuwangi (indeks) 

73 73 74,58 

19 Persentase penyelesaian 
temuan LHP BPK BPPP 
Banyuwangi (%) 

≤1 ≤1 ≤1 

20 Nilai Kinerja Pelaksanaan 
Anggaran 
BPPP Banyuwangi (nilai) 

89 89 98,48 

21 Nilai Kinerja Anggaran BPPP 
Banyuwangi (nilai) 

86 86 86,14 
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Sasaran Strategis 1 

Pendampingan kelompok pelaku usaha/utama dalam mendukung terwujudnya 
kesejahteraan masyarakat KP 

 

Dengan fokus kesejahteraan masyarakat dengan didukung oleh 

pembangunan kelautan dan perikanan yang berdaya saing dan berkelanjutan 

maka sasaran strategis tersebut menjadi tujuan utama pencapaian Kementerian 

Kelautan dan Perikanan dengan didukung oleh 2 indikator kinerja utama atas 

Sasaran Strategis tersebut. BPPP Banyuwangi sebagai bagian dari pembangunan 

kelautan dan perikanan bertanggung jawab sesuai tugas dan fungsi atas 

pencapaian sasaran strategis tersebut dengan dukungan alokasi anggaran pada 

setiap IKU sasaran strategis tersebut melalui BPPP Banyuwangi dengan sentuhan 

kegiatan pelatihan dan penyuluhan. Pada Sasaran Strategis ini didukung oleh 

indikator sebagai berikut. 

 

Indikator Kinerja Utama 1 

Kelompok kelautan dan perikanan yang ditingkatkan kelasnya di Satminkal BPPP 
Banyuwangi (Kelompok) 

 

Jumlah Pelaku Utama/Pelaku Usaha yang meningkat kelasnya merupakan 

indikator yang menunjukkan jumlah kelompok pelaku utama/pelaku usaha KP 

yang meningkat kelasnya setelah mendapatkan penyuluhan berbasis teknologi 

tepat guna/inovatif, dengan kriteria peningkatan kelas sesuai dengan Kepmen KP 

No. 14 Tahun 2012 tentang Pedoman Umum Penumbuhan dan Pengembangan 

Kelembagaan Pelaku Utama Perikanan.  

Tujuan dari indikator kinerja ini adalah untuk menggambarkan kontribusi 

BPPP Banyuwangi dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat KP melalui 

peningkatan kelembagaan kelompok melalui pendampingan Penyuluh Perikanan. 

Cara pengukuran capaian indikator kinerja ini adalah melalui penghitungan 

jumlah pelaku utama/pelaku usaha KP yang meningkat kelasnya yang memenuhi 

kriteria peningkatan kelas yang termuat di dalam laporan kinerja penyuluh 

perikanan. Bukti capaian akhir dari indikator kinerja ini adalah : 
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(1) Data kelompok pelaku utama dan pelaku usaha yang meningkat kelasnya 

beserta nama penyuluh perikanan pembina dan nomor sertifikat kenaikan 

kelas kelompoknya serta nilai / skor hasil penilaian kelas kelompok; dan 

 (2) Data yang disajikan merupakan legal terdapat pengesahan pimpinan. 

Indikator kinerja ini pada tahun 2021 telah menargetkan capaian sejumlah 

300 kelompok dan telah tercapai sejumlah 312 kelompok. Beberapa tahapan yang 

harus dilakukan oleh penyuluh perikanan dalam rangka peningkatan kelas 

kelompok adalah: 

 a. Penyuluh Perikanan kabupaten/kota menyiapkan instrument, menyusun dan 

menetapkan jadwal penilaian dan pelaporan hasil secara berjenjang; 

b.   Penyuluh Perikanan menetapkan metodologi penilaian; 

c.   Penyuluh Perikanan melakukan sosialisasi instrument, metodologi, jadwal dan 

pelaksana penilaian kepada Tim Penilaian; 

d.   Penyuluh bersama Tim Penilai melaksanakan penilaian Peningkatan Kelas Kelompok; 

e.   Penyuluh dan Tim Penilai melakukan verifikasi data hasil penilaian; 

f.   Penyuluh Perikanan melakukan klasifikasi penilaian sebagai berikut : 

✓ 0 – 350 : Kelas Pemula 

✓ 351 – 650 : Kelas Madya 

✓ 651 – 1000 : Kelas Utama 

g. Penyuluh Perikanan mengusulkan kenaikan kelas kelompok : 

✓ Pemula ke Madya : sertifikat pengukuhan oleh Camat setempat 

✓ Madya ke Utama (Bupati) 

h. Penyuluh  Perikanan  mendampingi proses penerbitan sertifikat pengukuhan; 

i.  Sertifikat pengukuhan diserahkan kepada kelompok perikanan. 
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Tabel 5. Capaian Kinerja Utama I Triwulan IV Tahun 2021 
 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Utama 

Target 
Tw IV 

Realisasi 
Tw IV 

Capaian 
(%) 

 Pendampingan  Kelompok    

 kelompok pelaku  kelautan dan    

 usaha/utama  perikanan yang    

SS1 
dalam 
mendukung 

1 
ditingkatkan 
kelasnya di 

300 312 104 

 terwujudnya  Satminkal BPPP    

 kesejahteraan  Banyuwangi    

 masyarakat KP  (Kelompok)    

 

Dari tabel diatas diketahui bahwa kelompok kelautan dan perikanan yang 

ditingkatkan kelasnya di Satminkal BPPP Banyuwangi (Kelompok) pada triwulan 

IV tercapai sebanyak 312 kelompok. IKU ini jika dibandingkan pada tahun-tahun 

sebelumnya yaitu tahun 2018-2020 hanya dapat dibandingkan pada tahun                          

2018 dan 2019 sedangkan untuk tahun 2020 tidak dapat dibandingkan kerena 

pada tahun 2020 tidak ada IKU Kelompok kelautan dan perikanan yang 

ditingkatkan kelasnya.  

 

Indikator Kinerja Utama 2 
Kelompok kelautan dan perikanan yang dibentuk di Satminkal BPPP Banyuwangi 
(Kelompok) 

 

IKU Kelompok kelautan dan perikanan yang dibentuk di Satminkal BPPP 

Banyuwangi merupakan indikator yang menunjukkan kelompok pelaku utama 

Kelautan dan Perikanan yang ditumbuhkan dengan kriteria pembentukan 

kelompok sesuai dengan Kepmen KP No. 14 Tahun 2012 tentang Pedoman Umum 

Penumbuhan dan Pengembangan Kelembagaan Pelaku Utama Perikanan dengan 

formula perhitungan Jumlah kelompok Pelaku utama yang dibentuk yang termuat 

di dalam laporan kinerja penyuluh perikanan yang dibuktikan dengan Berita Acara 

Penumbuhan kelompok. Capaian IKU Kelompok kelautan dan perikanan yang 

dibentuk di Satminkal BPPP Banyuwangi (Kelompok) dapat dilihat pada tabel 

berikut : 
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Tabel 6. Capaian Kinerja Utama 2 Triwulan IV Tahun 2021 
 

Sasaran Strategis Indikator 
Target 
Tw IV 

Realisasi 
Tw IV 

Capaian 
(%) 

 
 

 
SS1 

Pendampingan 
kelompok pelaku 
usaha/utama 
dalam 
mendukung 
terwujudnya 
kesejahteraan 
masyarakat KP 

 
 
 

2 

Kelompok 
kelautan dan 
perikanan yang 
dibentuk di 
Satminkal BPPP 
Banyuwangi 
(Kelompok) 

 
 

 
300 

 
 

 
499 

 
 
 

166,33 

 

Dari tabel diatas dapat dilihat bawa IKU Kelompok kelautan dan perikanan 

yang dibentuk pada Triwulan IV tahun 2021 telah terealisasi melebihi dari target 

yang telah ditentukan yaitu dengan target 300 kelompok dan realisasi 499 

kelompok dengan persentase 166,33%. Dengan demikian target untuk kelompok 

keluatan dan perikanan yang dibetuk di Satminkal BPPP Banyuwangi tahun 2021 

telah teralisasi. 

Tercapainya IKU ini dikarenakan peran dan keaktifan penyuluh dalam 

menumbuhkan kelompok yang dibinanya, bukan hanya sebagai calon kelompok 

sebagian besar sudah ditetapkan menjadi kelompok sesuai dengan berita acara 

dan SK Pengukuhan kelompok. IKU ini jika dibandingkan pada Triwulan III tahun-

tahun sebelumnya yaitu tahun 2018-2020 hanya dapat dibandingkan pada PK 

tahun 2020. Perbandingan IKU Kelompok kelautan dan perikanan yang dibentuk 

di Satminkal BPPP Banyuwangi (Kelompok) dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 7. Perbandingan capaian Indikator Kinerja Utama 2 Triwulan IV  Tahun 2018-2021 

 
IKU 

REALISASI TRIWULAN IV TRIWULAN IV Thn 2021 

2018 2019 2020 TARGET REALISASI 

Kelompok kelautan dan 
perikanan yang 
dibentuk di Satminkal 
BPPP Banyuwangi 
(Kelompok) 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
655 

 

 
300 

 

 
499 
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Sasaran Strategis Pendampingan kelompok pelaku usaha/utama 

mendukung terwujudnya kesejahteraan masyarakat KP, pagu anggaran nya adalah 

sebesar Rp.86.184.638.000,00 bersumber dari anggaran BRSDM KP. 

 

Sasaran Strategis 2 

Kapasitas dan kompetensi SDM KP meningkat 

Pada Sasaran strategis ini, pencapaiannya didukung dengan adanya 

kegiatan pelatihan dan penyuluhan dengan jumlah IKU pendukung sebanyak 3 

IKU. Adapun capaian sasaran strategi tersebut dapat diraih dari indikator sebagai 

berikut : 

 

Indikator Kinerja Utama 3 
Desa/kawasan mitra yang menerapkan Iptek di BPPP Banyuwangi (paket) 

 

IKU Desa/kawasan mitra yang menerapkan Iptek di BPPP Banyuwangi 

merupaan desa komunitas KP yang memanfaatkan tehnologi dan inovasi kelautan 

dan perikanan untuk memperbaiki kehidupan masyarakat KP dengan formula 

perhitungan yaitu Jumlah Desa yang memanfaatkan teknologi dan inovasi kelautan 

dan perikanan tahun 2021 yang dibuktikan dengan Surat 

Rekomendasi/Persetujuan Penetapan dari Dinas Provinsi atau Kab/Kota yang 

menangani urusan kelautan dan perikanan. Capaian IKU Desa/kawasan mitra yang 

menerapkan Iptek dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 8. Capaian Kinerja 3 Triwulan IV Tahun 2021 
 

Sasaran Strategis Indikator 
Target   
Tw IV 

Realisasi 
Tw IV 

Capaian 
(%) 

 
 

SS2 

 

Kapasitas dan 
kompetensi 
SDM KP 
meningkat 
 

 

1 

Desa/kawasan 
mitra yang 
menerapkan 
Iptek di 
BPPP 
Banyuwangi 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

120 

 

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa IKU Desa/kawasan mitra yang 

menerapkan Iptek di BPPP Banyuwangi pada triwulan IV tahun 2021 telah tercapai 

sebanyak 2 (dua) unit.  
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Desa inovasi tersebut meliputi : Penangkapan Rajungan                                     

Kabupaten Lamongan dan Budidaya Ikan Patin Kabupaten Tulungagung. Pada 

tahun 2020 capaian IKU ini sebanyak 1 (satu) unit jadi mengalami peningkatan. 

jika dibandingkan tahun sebelumnya.  

 

Indikator Kinerja Utama 4 
Persentase lulusan pendidikan dan pelatihan yang terserap di Dunia Usaha dan 
Dunia Industri BPPP Banyuwangi 

 

IKU ini merupakan indikator yang menunjukkan jumlah lulusan pelatihan 

pelaku utama/usaha yang menerapkan hasil pelatihan (meningkat pengetahuan, 

keterampilan, dan sikap) yang bekerja di dunia usaha dunia industri (DUDI) 

dibandingkan dengan jumlah total target pelatihan masyarakat yang 

diselenggarakan oleh Balai tahun 2021 dengan formula perhitungan lulusan 

pelatihan yang bekerja di DUDI dibagi total target pelatihan dengan melakukan 

evaluasi pasca pelatihan. Capaian Persentase lulusan pendidikan dan pelatihan 

yang terserap di Dunia Usaha dan Dunia Industri BPPP Banyuwangi dapat dilihat 

pada tabel berikut : 

Tabel 9. Capaian Kinerja Utama 4 triwulan IV  tahun 2021 

Sasaran Strategis Indikator 
Target 
Tw IV 

Realisasi 
Tw IV 

Capaian 
(%) 

 
 

 
SS2 

 

 
Kapasitas dan 
kompetensi 
SDM KP 
meningkat 

 
 
 

4 

Persentase lulusan 
pendidikan dan 
pelatihan yang 
terserap di Dunia 
Usaha dan Dunia 
Industri BPPP 
Banyuwangi (%) 

 
 

 
60 

 
 

 
60 

 
 

 
100 

 

Dari tabel di atas diketahui bahwa indikator Lulusan pelatihan yang bekerja 

di Dunia Usaha dan Dunia Industri di BPPP Banyuwangi pada triwulan IV                      

Tahun 2021 telah terealisasi.  
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Persentase lulusan pelatihan pelaku utama/usaha yang menerapkan hasil 

pelatihan (meningkat pengetahuan, keterampilan, dan sikap) yang bekerja di dunia 

usaha dunia industri (DUDI) atau wirausaha KP mencakup beberapa pelatihan 

sebagaimana tabel di bawah ini : 

 

Tabel 10. Realisasi DUDI per bidang 

 
No Bidang Jumlah (org) 

1. Penangkapan Ikan 862 Orang 

2. Budidaya Ikan 906 Orang 

3. Pengolahan Hasil Perikanan 1380 Orang 

4. Kelautan 200 Orang 

5. Penangkapan Ikan 862 Orang 

 Jumlah 3.348 Orang 

 

Indikator Kinerja Utama 5 
Lulusan pelatihan yang membentuk start up (usaha rintisan) BPPP Banyuwangi 
(orang) 

 

IKU ini merupakan merupakan indikator yang menunjukkan jumlah lulusan 

pelatihan yang melakukan wirausaha dengan memanfaatkan teknologi digital 

dalam mengembangkan usahanya (pengembangan ekonomi digital) dengan 

formula perhitungan Jumlah pelaku utama lulusan pelatihan yang melakukan 

wirausaha dan memanfaatkan teknologi digital (media sosial dan lain sebagainya) 

dalam pengembangan usahanya. Capaian IKU ini dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 11. Capaian Kinerja Utama 5  triwulan IV tahun 2021 

Sasaran Strategis Indikator 
Target 
Tw IV 

Realisasi 
Tw IV 

Capaian 
(%) 

 
 

SS2 

Kapasitas dan 
kompetensi 
SDM KP 
meningkat 

 

5 

Lulusan pelatihan 
yang membentuk 
start up (usaha 
rintisan) BPPP 
Banyuwangi 
(orang) 

 
 

15 

 
 

18 

 
 

120 
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Dilihat dari tabel tersebut dapat dijelaskan bahwa IKU Lulusan pelatihan 

yang membentuk start up (usaha rintisan) pada triwulan IV tahun 2021 telah 

tercapai. IKU ini jika dibandingkan dengan IKU tahun-tahun sebelumnya yaitu 

tahun 2018-2020 hanya dapat dibandingkan pada tahun 2020. Jika dibandingkan 

dengan tahun 2020 iku ini mengalami peningkatan sebesar 300 %.  

Sasaran strategis Kapasitas dan kompetensi SDM KP meningkat, pagu 

anggarannya adalah Rp166.228.898.000,00 anggaran ini merupakan anggaran 

total komponen pembentuk iku outcome dari Puslatluh dan Pusdik. 

 

Sasaran Strategis 3 

Tersedianya Sarana dan Prasarana Pelatihan dan Penyuluhan KP Yang Terstandar 

Pada Sasaran strategis ini, pencapaiannya didukung dengan adanya 

kegiatan pelatihan dan penyuluha dengan jumlah IKU pendukung sebanyak 2 IKU. 

Adapun capaian sasaran strategi tersebut dapat diraih dari indikator sebagai 

berikut : 

 
Indikator Kinerja Utama 6 
Jumlah Sarana pelatihan dan penyuluhan KP yang terstandar di BPPP Banyuwangi 
(unit) 

 

IKU ini merupakan IKU Peningkatan kapasitas sarana yang berbentuk 

pengadaan fisik dan non fisik/belanja modal yang dilaksanakan oleh satuan kerja 

BPPP Banyuwangi dengan formulasi penghitung Jumlah Sarana yang berbentuk 

pengadaan fisik dan non fisik /belanja modal. Capaian IKU Jumlah Sarana pelatihan 

dan penyuluhan KP yang terstandar di BPPP Banyuwangi (unit) dapat dilihat pada tabel 

berikut : 
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Tabel 12. Capaian Kinerja Utama 6 triwulan IV Tahun 2021 
 

Sasaran Strategis Indikator 
Target 
Tw IV 

Realisasi 
Tw IV 

Capaian 
(%) 

 
 
 

SS3 

Tersedianya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pelatihan dan 
Penyuluhan KP 
Yang 
Terstandar 

 
 

6 

Jumlah Sarana 
pelatihan dan 
penyuluhan KP 
yang terstandar 
di BPPP 
Banyuwangi 
(unit) 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

100 

 

Pada tabel tersebut dapat dijelaskan bahwa untuk IKU Jumlah Sarana 

pelatihan dan penyuluhan KP yang terstandar di BPPP Banyuwangi (unit) telah 

tercapai, sedangkan untuk realisasi keuangan sebagai berikut : 

Tabel 17. Realisasi Anggaran Kegiatan Pendukung IKU 10. 
 

Kegiatan 
Pagu 

Anggaran 
(Rp.) 

Realisasi (Rp.) 
Sisa 

Anggaran 
(Rp.) 

Persentase 
(%) 

Jumlah Sarana 
pelatihan dan 
penyuluhan 
KP yang 
terstandar di 
BPPP 
Banyuwangi  

1,266,681,000 
           

1,266,551,803  
 

129,197 99,99 

 

 
Indikator Kinerja Utama 7 
Jumlah Prasarana pelatihan dan penyuluhan KP yang terstandar di BPPP 
Banyuwangi (unit) 

 

IKU ini merupakan IKU Peningkatan kapasitas prasarana yang berbentuk 

pengadaan fisik dan non fisik/belanja modal yang dilaksanakan oleh satuan kerja 

BPPP Banyuwangi dengan formula perhitungan Jumlah prasarana yang berbentuk 

pengadaan fisik dan non fisik /belanja modal. Pencapaian IKU ini pada triwulan IV 

tahun 2021 dapat dilihat pada tabel berikut : 
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Tabel 18. Capaian Kinerja Utama 7 triwulan IV tahun 2021 
 

Sasaran Strategis Indikator 
Target 
Tw IV 

Realisasi 
Tw IV 

Capaian 
(%) 

 
 
 

SS3 

Tersedianya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pelatihan dan 
Penyuluhan KP 
Yang 
Terstandar 

 
 

7 

Jumlah Prasarana 
pelatihan dan 
penyuluhan KP 
yang terstandar 
di BPPP 
Banyuwangi 
(unit) 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

100 

 

Pada tabel tersebut dapat dijelaskan bahwa untuk IKU Jumlah Sarana 

pelatihan dan penyuluhan KP yang terstandar di BPPP Banyuwangi (unit) telah 

tercapai, sedangkan untuk realisasi keuangan sebagai berikut : 

Tabel 19. Realisasi Anggaran Kegiatan Pendukung IKU 10. 
 

Kegiatan 
Pagu 

Anggaran 
(Rp.) 

Realisasi (Rp.) 
Sisa 

Anggaran 
(Rp.) 

Persentase 
(%) 

Jumlah 
Prasarana 
pelatihan dan 
penyuluhan 
KP yang 
terstandar di 
BPPP 
Banyuwangi 
(unit) 

        
         

1,536,447,000  
 

 

            
       1,535,198,300 

 
1,248,700 99,92 
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Sasaran Strategis 4 

Terselenggaranya Penyuluhan Kelautan dan Perikanan 

Pada Sasaran strategis ini, pencapaiannya didukung dengan adanya 

kegiatan pelatihan dan penyuluhan dengan jumlah IKU pendukung sebanyak 2 

IKU. Adapun capaian sasaran strategi tersebut dapat diraih dari indikator sebagai 

berikut :  

 

Indikator Kinerja Utama 8 
Jumlah Kelompok pelaku utama/usaha yang disuluh di BPPP Banyuwangi 
(kelompok) 

 

IKU ini merupakan indikator yang menunjukkan jumlah kelompok pelaku 

utama/ pelaku usaha yang disuluh oleh Penyuluh Perikanan. Kegiatan Penyuluhan 

yang dilakukan oleh Penyuluh Perikanan diantaranya seperti : Pendampingan 

kelompok, penilaian kelas kelompok, pendampingan akses modal, pendampingan 

akses pasar, pendampingan akses informasi/teknologi, pembinaan UMKM dan 

Koperasi, pendampingan kelompok penerima bantuan. Dengan format 

perhitungan Jumlah kelompok pelaku utama/pelaku usaha KP yang telah disuluh 

oleh penyuluh perikanan. Pencapaian IKU Kelompok pelaku utama/usaha yang 

disuluh pada triwulan IV tahun 2021 dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 20.. Capaian Kinerja Utama 8 triwulan IV Tahun 2021 

Sasaran Strategis Indikator 
Target 
Tw IV 

Realisasi 
Tw IV 

Capaian 
(%) 

 

 
SS4 

 
Terselenggaranya 
Penyuluhan 
Kelautan dan 
Perikanan 

 

 
8 

Kelompok pelaku 
utama/usaha yang 
disuluh di BPPP 
Banyuwangi 
(kelompok) 

 
 
 

5.252 

 

 
5.419                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 

 
120 

 

Dari tabel dapat dijelaskan bahwa indikator Jumlah Kelompok pelaku 

utama/usaha yang disuluh di Satminkal BPPP Banyuwangi pada triwulan IV                

Tahun 2021 telah mencapai target yaitu dengan target 5.252 kelompok dengan 

realisasi 5.419 kelompok dengan persentase 120%.  
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Peningkatan ini sebagai bentuk keaktifan penyuluh perikanan dalam 

mendukung program KKP melalui pembinaan dan pendampingan kepada pelaku 

usaha perikanan.  

Perbandingan indikator kinerja ini dengan tahun sebelumnya dapat dilihat 

pada tabel berikut : 

Tabel 21. Perbandingan capaian Indikator Kinerja 8 triwulan IV Tahun 2018-2020 

 
IKU 

REALISASI TRW IV Thn 2021 

2018 2019 2020 TARGET REALISASI 

Kelompok pelaku 
utama/usaha yang 
disuluh di BPPP 
Banyuwangi 
(kelompok) 

 

- 

 

100.376 

orang 

 

7.086 

kelompok 

 

5.252 

Kelompok 

 

5.419 

Kelompok 

 

Capaian indikator ini jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya 

mengalami penurunan karena adanya pemberlakuan pembatasan kegiatan 

masyarakat akibat dari pandemi covid 19. Realisasi anggaran untuk kegiatan 

Jumlah kelompok pelaku utama / pelaku usaha yang disuluh di Satminkal BPPP 

Banyuwangi seperti tabel dibawah ini : 

    Tabel 22. Realisasi Anggaran Indikator Kinerja Utama 8 triwulan IV tahun 2021 

Nama IKU Pagu Anggaran (Rp) 
Realisasi Anggaran 

(Rp) 
Capaian (%) 

Jumlah kelompok 
pelaku utama / pelaku 
usaha yang disuluh di 
Satminkal BPPP 
Banyuwangi 
(kelompok) 

   
 

11.825.067.000 

 
 

11.804.233.757 

 

 
 

99,82 

 

 

Indikator Kinerja Utama 9 
Jumlah Percontohan Penyuluhan Kelautan dan Perikanan yang diterapkan di BPPP 
Banyuwangi (produk) 

 

IKU ini merupakan IKU revisi, tetapi hanya revisi pada satuan yang semula 

satuan unit menjadi satuan produk. IKU ini merupakan indikator yang 
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menunjukkan salah satu metode penyuluhan dalam bentuk percontohan 

penyuluhan KP di lokasi percontohan yang telah ditentukan dengan 

memanfaatkan hasil inovasi teknologi kelautan perikanan tepat guna. Capaian 

Indikator kinerja Percontohan penyuluhan KP yang diterapkan di Satminkal BPPP 

Banyuwangi (produk) dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 23. Capaian Indikator Kinerja Utama 9 triwulan IV Tahun 2021 

Sasaran Strategis Indikator 
Target 

2021 
Realisasi 

2021 
Capaian (%) 

 Terselenggara  Percontohan    

 nya  penyuluhan KP    

SS3 Penyuluhan 9 yang diterapkan di 1 1 100 
 Kelautan dan  Satminkal BPPP    

 Perikanan  Banyuwangi 
(produk) 

   

 
Dari tabel di atas diketahui bahwa indikator Percontohan penyuluhan KP 

yang diterapkan di Satminkal BPPP Banyuwangi (produk) pada triwulan IV                  

Tahun 2021 telah tercapai, unit Percontohan Pengembangan Pembenihan Ikan 

Gabus Dengan Sistem Jaring Bertingkat di Kota Banjarbaru. IKU ini jika 

dibandingkan dengan tahun sebelumnya dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 24. Perbandingan capaian Indikator Kinerja Utama 9 TRW IV Tahun 2021 

 
IKU 

REALISASI TRW IV Thn 2021 

2018 2019 2020 TARGET REALISASI 

Percontohan 
penyuluhan KP yang 
diterapkan di Satminkal 
BPPP Banyuwangi (unit) 

 

- 

 

- 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

Realisasi anggaran untuk kegiatan Jumlah kelompok pelaku utama / pelaku 

usaha yang disuluh di Satminkal BPPP Banyuwangi seperti tabel dibawah ini : 
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    Tabel 25. Realisasi Anggaran Indikator Kinerja Utama 8 triwulan IV tahun 2021 

Nama IKU Pagu Anggaran (Rp) 
Realisasi Anggaran 

(Rp) 
Capaian (%) 

Jumlah kelompok 
pelaku utama / pelaku 
usaha yang disuluh di 
Satminkal BPPP 
Banyuwangi 
(kelompok) 

 
 

57,333,000 

 

 
 

57,193,888 

 

 
 

100 

 

 
Sasaran Strategis 5 

Terselenggaranya Pelatihan SDM Kelautan dan Perikanan 

Pada Sasaran strategis ini, pencapaiannya didukung dengan adanya 

kegiatan pelatihan dan penyuluhan dengan jumlah IKU pendukung sebanyak 4 

IKU. Adapun capaian sasaran strategi tersebut dapat diraih dari indikator sebagai 

berikut : 

 

Indikator Kinerja Utama 10 

Jumlah masyarakat kelautan dan perikanan yang dilatih BPPP Banyuwangi (orang) 
 

IKU ini merupakan indikator yang menunjukkan jumlah Masyarakat KP 

yang telah dilatih dengan kriteria : Pelatihan berbasis APBN, peserta merupakan 

masyarakat (non ASN), penyelenggaraan pelatihan regular (full tatap muka) dan 

model Blended (kombinasi online dan tatap muka, dan peserta hanya satu kali 

mengikuti pelatihan di tahun yang sama, kecuali pelatihan dengan level 

kompetensi lebih tinggi dengan formula perhitungan Akumulasi jumlah 

masyarakat KP yang telah mengikuti pelatihan sesuai kriteria pelatihan. IKU ini 

mengalami perubahan target dari yang semula 8.080 orang menjadi 5.580 orang. 

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) masyarakat kelautan dan perikanan yang 

dilatih dapat dilihat pada tabel berikut : 
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Tabel 25. Capaian Indikator Kinerja Utama 10 triwulan IV  Tahun 2021 

Sasaran Strategis Indikator 
Target 
Tw IV 

Realisasi 
Tw IV 

Capaian 
(%) 

 Terselenggaranya  Jumlah    

 Pelatihan SDM  masyarakat    

SS5 
Kelautan dan 
Perikanan 

10 
kelautan dan 
perikanan yang 

5.580 5.580 100 

   dilatih BPPP    

   Banyuwangi 
(orang) 

   

 

Dari tabel di atas diketahui bahwa indikator Jumlah masyarakat kelautan 

dan perikanan yang dilatih BPPP Banyuwangi pada triwulan IV Tahun 2021 telah 

memenuhi target yaitu dengan target 5.580 orang dan realisasi 5.580 orang 

dengan persentase 100 %. Pelatihan ini dilaksanakan secara online atau pelatihan 

blended training. Realisasi kegiatan berdasarkan metode sebagai berikut : 

Tabel 25. Capaian Indikator Kinerja Utama 10 triwulan IV  Tahun 2021 

No Target Realisasi Total 
Blanded Reguler  

1. 5.580 orang 5.242 orang 338 orang 5.580 orang 
 

 Jika IKU ini dibandingan pada tahun-tahun sebelumnya dapat dilihat pada 

tabel berikut : 

Tabel 26. Capaian Indikator Kinerja Utama 10 triwulan IV  Tahun 2021 

 

Realisasi anggaran untuk kegiatan Jumlah masyarakat kelautan dan 

perikanan yang dilatih BPPP Banyuwangi seperti tabel dibawah ini : 

 

 
IKU 

REALISASI 2021 

2018 2019 2020 TARGET REALISASI 

Jumlah masyarakat 
kelautan dan perikanan 
yang dilatih BPPP 
Banyuwangi 
(orang) 

 
- 

 
4.120 

 
3.329 

 

5.580 

 

5.580 
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    Tabel 27. Realisasi Anggaran Indikator Kinerja Utama 10 triwulan IV Tahun 2021 

Nama IKU Pagu Anggaran (Rp) 
Realisasi 

Anggaran (Rp) Capaian (%) 

Jumlah masyarakat 
kelautan dan perikanan 
yang dilatih BPPP 
Banyuwangi (orang) 

       
3,746,996,000 

 

2,608,152,363 

 

  

69,60 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Utama 11 
Pelaksanaan Pelatihan Masyarakat Berbasis "Full Online Training" BPPP 
Banyuwangi (paket)  

 

IKU ini Merupakan indikator yang menunjukkan jumlah pelaksanaan 

pelatihan masyarakat berbasis Full Online Training yang dilaksanakan oleh BPPP 

Banyuwangi tahun 2021 dengan formula perhitungan Akumulasi jumlah Paket 

pelatihan Full Online Training. Capaian indikator Pelaksanaan Pelatihan 

Masyarakat Berbasis "Full Online Training" dapat dilihat pada tabel berikut : 

 

Tabel 28. Capaian Indikator Kinerja Utama 11 triwulan IV Tahun 2021 

Sasaran Strategis Indikator 
Target 
Tw IV 

Realisasi 
Tw IV 

Capaian (%) 

 Terselenggaran  Pelaksanaan    

 ya Pelatihan  Pelatihan    

 SDM Kelautan  Masyarakat    

SS5 dan Perikanan 10 Berbasis "Full 
Online 

20 20 100 

   Training" BPPP    

   Banyuwangi 
(paket) 

   

 
Dari tabel dapat dijelaskan bahwa indikator kinerja masyarakat kelautan 

dan perikanan yang dilatih triwulan IV Tahun 2021 memenuhi target yaitu dengan 

target 20 paket dan realisasi 20 paket dengan persentase 100%. IKU ini muncul 

kerena pelatihan dilakukan secara Full online akibat dari adanya wabah covid 19. 

IKU ini merupakan IKU terbaru sehingga tidak dapat dibandingkan dengan tahun 

sebelumnya. 
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Realisasi anggaran untuk kegiatan pelaksanaan pelatihan masyarakat 

berbasis “full online training” BPPP Banyuwangi seperti tabel dibawah ini : 

 

 Tabel 29. Realisasi Anggaran Indikator Kinerja Utama 11 triwulan IV Tahun 2021 
 

Nama IKU Pagu Anggaran (Rp) 
Realisasi 

Anggaran (Rp) 
Capaian (%) 

Pelaksanaan pelatihan 
masyarakat berbasis 
“full online training” 
BPPP Banyuwangi 
(paket) 

       
59.850,000 

 

59,850,000 

  

  

100 

 

 

 

 
Indikator Kinerja Utama 12 
Tersedianya Materi Pelatihan berbasis Kaji Widya (kaji terap) di BPPP Banyuwangi 
(Paket) 
 

IKU ini merupakan salah satu IKU yang direvisi yang semula IKU 

Tersedianya Materi Pelatihan berbasis Kaji Widya di BPPP Banyuwangi (paket) 

direvisi menjadi tersedianya materi pelatihan berbasis kaji widya (kaji terap) di 

BPPP Banyuwangi (paket) 

IKU yang menunjukkan jumlah Paket Kaji Widya (kaji terap) yang dibuat 

oleh Instruktur/ Widyasiswara di BPPP Banyuwangi yang dapat dimanfaatkan 

sebagai bahan materi pelatihan kelautan dan perikanan. Capaian indikator 

Tersedianya Materi Pelatihan berbasis Kaji Widya di BPPP Banyuwangi (Paket) 

dapat dilihat pada tabel berikut : 

 

Tabel 30. Capaian Indikator Kinerja Utama 12 triwulan IV Tahun 2021 

Sasaran Strategis Indikator 
Target Tw 

IV 
Realisasi 

Tw IV 
Capaian 

(%) 
 Terselenggaran  Tersedianya    

 ya Pelatihan  Materi    

 SDM Kelautan  Pelatihan    

SS5 
dan Perikanan 

12 
berbasis Kaji 
Widya (kaji 

4 4 100 

   terap) di BPPP    

   Banyuwangi 
(Paket) 
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Dapat dijelaskan pada tabel tersebut untuk IKU ini telah tercapai  dengan 

target 4 paket tercapai 4 paket. Kaji terap dilaksanakan dalam 4 bidang yaitu 

budidaya, garam, penangkapan dan permesinan. IKU ini tidak dapat dibandingkan 

dengan tahun sebelumnya karena IKU ini merupakan IKU baru. 

 

Indikator Kinerja Utama 13 
 Jumlah SDM KP yang bersertifikat kompetensi di BPPP Banyuwangi (orang) 

 

IKU ini merupakan indikator yang menunjukkan indikator yang 

menunjukkan  jumlah SDM KP yang mengikuti uji kompetensi sesuai dengan 

persyaratan uji kompetensi. Peserta yang mendapatkan sertifikat kompetensi 

adalah yang sudah dinyatakan lulus sesuai dengan persyaratan dan ujian. Sertifikat 

dikeluarkan oleh LSP/BNSP dan atau Lembaga Sertifikasi lainnya. Capaian target 

IKU Jumlah SDM KP yang bersertifikat kompetensi di BPPP Banyuwangi dapat 

dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 31. Capaian Indikator Kinerja Utama 13 triwulan IV  Tahun 2021 

Sasaran Strategis Indikator 
Target 
Tw IV 

Realisasi 
Tw IV 

Capaian (%) 

 
 
 

SS5 

 
 
Terselenggara
nya Pelatihan 
SDM Kelautan 
dan Perikanan 

 
 
 

13 

Jumlah SDM 
KP yang 
bersertifikat 
kompetensi di 
BPPP 
Banyuwangi 
(orang) 

 
 
 

90 

 
 
 

90 

 
 
 

100 

       

 
 

Dari tabel di atas diketahui bahwa IKU Jumlah SDM KP yang bersertifikat 

kompetensi di BPPP Banyuwangi (orang) pada triwulan IV Tahun 2021 telah 

direalisasikan dengan realisasi 90 orang. Uji kompetensi dilaksanakan di bidang 

pengolahan hasil perikanan. Capaian realisasi anggaran kegiatan pelatihan 

masyarakat KP dapat dilihat pada tabel berikut : 
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Tabel 32. Realisasi Anggaran Indikator Kinerja Utama 13  Triwulan IV Tahun 2021 

 
No 

 
Nama IKU 

Pagu Anggaran (Rp) 
Realisasi 

Anggaran (Rp) 
Capaian 

(%) 

1. 
Masyarakat Kelautan 
dan Perikanan yang 
Bersertifikat 
Kompetensi (orang) 

41.750.000 41,233,400 98,76 

 

 

Indikator Kinerja Utama 14 
Sertifikasi Kelembagaan Pelatihan dan Penyuluhan sesuai standar lembaga diklat di 
BPPP Banyuwangi (lembaga) 

 

IKU ini merupakan indikator yang menunjukkan jumlah Sertifikasi 

Kelembagaan Pelatihan dan Penyuluhan yang masih berlangsung dan Sertifikasi 

Lembaga pelatihan dan penyuluhan seperti asessment mandiri, akreditasi ISO dan 

pemeliharaan sistem mutu pelatihan. Capaian target IKU Sertifikasi Kelembagaan 

Pelatihan dan Penyuluhan 

sesuai standar lembaga diklat di BPPP Banyuwangi (lembaga) dapat dilihat 

pada tabel berikut : 

Tabel 33. Capaian Indikator Kinerja Utama 13 triwulan IV  Tahun 2021 

Sasaran Strategis Indikator 
Target 
2021 

Realisasi 
2021 

Capaian 
(%) 

SS5 Terselenggara
nya Pelatihan 
SDM Kelautan 
dan Perikanan 

14 Sertifikasi 
Kelembagaan 
Pelatihan dan 
Penyuluhan 
sesuai standar 

1 1 100 

   lembaga diklat    

   di BPPP 
Banyuwangi 

   

   (lembaga)    

 
 

Dari tabel di atas diketahui bahwa IKU Sertifikasi Kelembagaan Pelatihan 

dan Penyuluhan sesuai standar lembaga diklat di BPPP Banyuwangi (lembaga) 

pada triwulan IV Tahun 2021 telah direalisasikan dengan realisasi 1 lembaga dari 
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target 1 lembaga. Sertifikasi dengan jenis standarisasi yaitu SNI ISO 9001:2015 

dengan lembaga penguji PT TUV Rheinland Indonesia dengan nomor sertifikat 824 

100 21014/02 disahkan pada tanggal 5/27/2021 dan berlaku sampai dengan 

tanggal 5/26/2024. 

IKU ini Jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya tahun 2018-2020 yaitu 

untuk realisasi ditahun 2018-2020 teralisasi pada triwulan IV sedangkan pada 

tahun 2021 dapat direalisasikan pada triwulan II. IKU perbandingan dapat dilihat 

pada tabel berikut :  

Tabel 34. Perbandingan capaian Indikator Kinerja Utama 13 Triwulan IV Tahun. 2018-2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sasaran Strategis 6 

Tatakelola pemerintahan yang baik lingkup Pelatihan dan Penyuluhan KP 

 

Pada Sasaran strategis ini, pencapaiannya didukung dengan adanya 

kegiatan pelatihan dan penyuluhan dengan jumlah IKU pendukung sebanyak 8 

IKU. Adapun capaian sasaran strategi tersebut dapat diraih dari indikator sebagai 

berikut : 

 

Indikator Kinerja Utama 15 
Persentase layanan dukungan manajemen internal BPPP Banyuwangi (%) 

 

IKU ini merupakan indikator yang menunjukkan laporan yang mendukung 

kegiatan manajeman internal BPPP Banyuwangi. Capaian indikator layanan 

dukungan manajemen internal triwulan IV tahun 2021 dapat dilihat pada tabel 

berikut : 

 

 
IKU 

REALISASI 2021 

2018 2019 2020 TARGET REALISASI 

Sertifikasi Kelembagaan 
Pelatihan dan Penyuluhan 
sesuai standar lembaga diklat 
di BPPP Banyuwangi 
(lembaga) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 
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Tabel 35. Capaian Indikator Kinerja Utama 14 Triwulan IV Tahun 2021 

Sasaran Strategis Indikator 
Target  
Tw IV 

Realisasi  
Tw IV 

Capaian 
(%) 

 
 
 

SS6 

Tatakelola 
pemerintahan 
yang baik 
lingkup 
Pelatihan dan 
Penyuluhan 
KP 

 
 
 

15 

 
Persentase 
layanan 
dukungan 
manajemen 
internal BPPP 
Banyuwangi 
(%) 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa IKU Persentase layanan dukungan 

manajemen internal BPPP Banyuwangi telah tercapai 100%. IKU ini tidak dapat 

dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya karena IKU ini merupakan IKU 

terbaru. 

 

Indikator Kinerja Utama 16 
Nilai Rekonsilasi Kinerja BPPP Banyuwangi (Nilai) 

IKU ini merupakan indikator yang menunjukkan keselarasan antara 

dokumen Laporan Kinerja (LKJ), Target Kinerja dan Cara Pencapaian Kinerja dari 

masing-masing indikator yang diperjanjikan dalam PK. Capaian IKU ini dapat 

dilihat pada tabel berikut  

Tabel 36. Capaian Indikator Kinerja Utama 16 triwulan IV Tahun 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Dari tabel dapat dijelaskan bahwa capain pada iku ini telah tercapai sebesar 

97,61 %. IKU ini tidak dapat dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya 

karena IKU ini merupakan IKU terbaru. 

 

Sasaran Strategis Indikator Target Realisasi 
Capaian 

(%) 
 Tatakelola      

 pemerintahan  Nilai Rekonsilasi    

SS6 
yang baik 
lingkup 
pelatihan dan 
penyuluhan 

16 
Kinerja BPPP 
Banyuwangi 
(Nilai) 

87 97,61 112,20 
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Indikator Kinerja Utama 17 
Persentase unit kerja yang menerapkan sistem manajemen pengetahuan yang 
terstandar lingkup BPPP Banyuwangi (%) 

 

Sistem Manajemen Pengetahuan adalah suatu rangkaian yang 

memanfaatkan teknologi informasi yang digunakan oleh instansi pemerintah 

ataupun swasta untuk mengidentifikasi, menciptakan, menjelaskan, dan 

mendistribusikan pengetahuan untuk digunakan kembali, diketahui dan dipelajari. 

Hasil capaian dari manajemen pengetahuan yang tertuang pada IKU ini dapat 

dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 37. Capaian Indikator Kinerja Utama 17 triwulan IV Tahun 2021 

Sasaran Kegiatan Indikator 
Target 
Tw IV 

Realisasi 
Tw IV 

Capaian 
(%) 

 
 

 
SS 6 

 
 

Tatakelola 
pemerintahan 
yang baik 

 
 
 

17 

Persentase unit 
kerja yang 
menerapkan 
sistem 
manajemen 
pengetahuan 
yang terstandar 
lingkup BPPP 
Banyuwangi (%) 

 
 

 
84 

 
 

 
95,75 

 
 
 
 
113,99 

 
 

Penerapan sistem manajemen pengetahuan atau knowledge management 

di BPPP Banyuwangi merupakan bagian dari reformasi birokrasi mendorong 

terwujudnya organisasi BPPP Banyuwangi yang efektif dan efisien. Melalui 

knowledge management, organisasi BPPP Banyuwangi meningkatkan kemampuan 

dalam mengelola asset intelektual pengetahuan dan pengalaman yang ada 

sehingga mampu mencapai kinerja yang lebih baik dan mempercepat pencapaian 

tujuan pengembangan SDM Kelautan dan Perikanan. Sistem yang dibangun 

mengantisipasi kemungkinan adanya kendala pengetahuan dan pengalaman 

dalam organisasi BPPP Banyuwangi yang tersebar dan tidak terdokumentasi. 

Sistem Manajemen Pengetahuan adalah suatu rangkaian yang 

memanfaatkan teknologi informasi yang digunakan oleh instansi pemerintah 

ataupun swasta untuk mengidentifikasi, menciptakan, menjelaskan, dan 
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mendistribusikan pengetahuan untuk digunakan kembali, diketahui dan dipelajari. 

Untuk mengukur IKU Persentase Unit Kerja yang Menerapkan Sistem 

Manajemen Pengetahuan yang Terstandar lingkup BPPP Banyuwangi ada tiga poin 

yang harus dipenuhi yaitu : 

a. Persentase pemenuhan dokumen Manajemen Pengetahuan 

b. Persentase keikutsertaan Manajemen Pengetahuan 

c. Persentase Keaktifan Manajemen Pengetahuan 

 

Dari tabel di atas diketahui bahwa indikator Persentase Unit Kerja yang 

Menerapkan Sistem Manajemen Pengetahuan yang Terstandar lingkup BPPP 

Banyuwangi pada Tahun 2021 dengan target yaitu 84% dan realisasi 95,75% 

melebihi dari target yang ditetapkan. Pada Tahun 2016-2017 IKU Persentase Unit 

Kerja yang Menerapkan Sistem Manajemen Pengetahuan yang Terstandar nilainya 

mengadopsi langsung dari Pusat, sedangkan pada Tahun 2018-2020 IKU ini tidak 

adopsi langsung dan nilainya diperoleh dari bitrix KKP. 

Tabel 38. Perbandingan capaian Indikator Kinerja Utama 17 triwulan IV Tahun 2018-2021 

 
IKU 

REALISASI 2021 

2018 2019 2020 TARGET REALISASI 

Presentase unit kerja yang 
menerapkan sistem manajemen 
pengetahuan yang terstandar 
lingkup BPPP Banyuwangi (%) 

 
80 

 
90 

 
100 

 

84 

 

95,75 

 

 
Indikator Kinerja Utama 18 
Indeks Profesionalitas ASN lingkup BPPP Banyuwangi (indeks) 

 

IKU Indeks Profesionalitas ASN lingkup BPPP Banyuwangi terdiri dari 

indeks kualifikasi pendidikan ASN, indeks Kompetensi ASN, Indeks Kinerja ASN, 

Indeks Disiplin ASN lingkup BPPP Banyuwangi. Pengukuran pada indikator ini 

dilakukan secara semester. Pada Triwulan IV BPPP Banyuwangi telah mencapai 

74,58 % dari taget 73 % capaian IKU ini dapat dilihat pada tabel berikut : 

 

 
43 



 
 

44  
Laporan Kinerja BPPP Banyuwangi Triwulan IV Tahun 2022 

Tabel 39. Capaian Indikator Kinerja Utama 18 triwulan IV Tahun 2021 

Sasaran Kegiatan Indikator 
Target 
2021 

Realisasi 
2021 

Capaian 
(%) 

 

SS 6 

 
Tatakelola 
pemerintahan 
yang baik 

 
18 

Indeks 
Profesionalitas 
ASN lingkup BPPP 
Banyuwangi 
(indeks) 

 

73 

 

 
74,58 

 

 
102.16 

 
Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa IKU Indeks Profesionalitas ASN 

lingkup BPPP Banyuwangi (indeks) telah terealisasikan bahkan telah melebihi 

target yaitu dengan target 73 dan realisasi 74,58 dengan persentase capaian 

102.16%. 

 

Indikator Kinerja Utama 19 
Persentase penyelesaian temuan LHP BPK atas LK BPPP Banyuwangi (%) 

 

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Batas tertinggi persentase nilai 

temuan LHP BPK atas LK BPPP Banyuwangi dibandingkan realisasi anggaran BPPP 

Banyuwangi TA. 2020 (%), IKU ini mengalami perubahan target yang semula                   

100 % menjadi ≤1. Capaian iku ini dapat dilihat pada tabel berikut : 

 Tabel 40. Capaian Indikator Kinerja Utama 19 triwuln IV Tahun 2021 

Sasaran Strategis Indikator 
Target 
2021 

Realisasi 
2021 

Capaian (%) 

 

 
SS4 

 
Tatakelola 
pemerintahan 
yang baik 

 

 
19 

Persentase 
penyelesaian 
temuan LHP 
BPK atas  LK 
BPPP 
Banyuwangi 
(%) 

 

 
≤1 

 

 
≤1 

 

 
100 

 
Dari tabel diatas diketahui target IKU Persentase penyelesaian temuan LHP 

BPK atas LK BPPP Banyuwangi (%) telah terealisasi. 
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Indikator Kinerja Utama 20 
Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPPP Banyuwangi (nilai) 

 

IKU Nilai Kinerja Pelaksanaan Angaran BPPP Banyuwangi (nilai) 

merupakan salah satu IKU dalam pencapaian sasaran strategis tata kelola 

pemerintahan yang baik. Hasil capaian pada IKU ini dapat dilihat pada tabel  

berikut : 

Tabel 41. Capaian Indikator Kinerja Utama 20 triwulan IV Tahun 2021 

Sasaran Strategis Indikator 
Target  

Tw IV 

Realisasi 
Tw IV Capaian 

 
SS6 

Tatakelola 
pemerintahan 
yang baik 

 
20 

Nilai Kinerja 
Pelaksanaan 
Angaran BPPP 
Banyuwangi 
(nilai) 

 
 

89,00 

 
 

98,48 

 
 

110.65 

 
Dari tabel di atas diketahui bahwa Nilai Kinerja Pelaksanaan Angaran BPPP 

Banyuwangi (nilai) pada triwulan IV telah tercapai sebesar 98,48 dari target 89,00. 

Penilaian IKU ini diambil dari aplikasi OMSPAN. 

 

Indikator Kinerja Utama 21 
Nilai Kinerja Angaran BPPP Banyuwangi (nilai) 

 

IKU Nilai Kinerja Angaran BPPP Banyuwangi (nilai) merupakan salah satu 

IKU dalam pencapaian sasaran strategis tata kelola pemerintahan yang baik. IKU 

ini berfungsi untuk mengukur tingkat penyerapan anggaran dan realisasi output. 

Hasil capaian pada IKU ini dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 42. Capaian Indikator Kinerja Nilai Kinerja Utama 21 triwulan IV  Tahun 2021 

Sasaran Strategis Indikator Target Realisasi Capaian 

 
SS6 

Tatakelola 
pemerintahan 
yang baik 

 
21 

Nilai Kinerja 
Angaran BPPP 
Banyuwangi 
(nilai) 

 
 

86,00 

 
 

86,14 

 
 

100.16 
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Dari tabel di atas diketahui bahwa Nilai Kinerja Anggaran BPPP 

Banyuwangi (nilai) pada triwulan IV Tahun 2021 telah tercapai sebesar 86,14. 

Indikator ini diperoleh dari aplikasi web Smart DJA Kemenkeu.  

 

3.3. Akuntabilitas Keuangan Triwulan IV Tahun 2021 

Adapun dukungan anggaran terhadap indikator kinerja utama per sasaran 

strategis BPPP Banyuwangi per 31 Desember 2021 dengan rincian sebagai                                                                                                                          

berikut : 

Tabel 43. Dukungan anggaran terhadap indikator kinerja utama Triwulan IV Tahun 2021 

No Sasaran Kegiatan Pagu (Rp) Realisasi (Rp) 
Persentase 

(%) 
1. Pedampingan kelompok 

pelaku usaha/utama 
dalam mendukung 
terwujudnya 
kesejahteraan 
masyarakat 

Anggaran eselon 
1 

Anggaran eselon 
1 

- 

2. Kapasitas dan 
kompetensi SDM KP 
meningkat 

Anggaran eselon 
2 

Anggaran eselon 
2 

- 

3. Tersedianya sarana dan 
prasarana pelatihan dan 
penyuluhan KP yang 
terstandar 

  
2,803,128,000  

 
 2,801,750,103  100 

 

4. Terselenggaranya 
Penyuluhan Kelautan 
dan Perikanan 

  
11,882,400,000  

 
 11,861,427,645  

 
99,82 

 
5. Terselenggaranya 

Pelatihan SDM Kelautan 
dan Perikanan    

 
4,091,996,000 

 
4,071,364,713 

 
99,50 

 
6. Tatakelola 

pemerintahan yang baik 
lingkup BPPP 
Banyuwangi 

  
57,015,698,000  

  
56,883,247,695  99,77 

 

 Total 75,793,222,000 75,617,790,156 99,76 

 

Penyerapan anggaran mencapai 99,76 % atau Rp. 75.617.790.156 dari pagu 

anggaran sebesar Rp. 75.793.222.000 dengan 21 (dua puluh satu) Indikator 

kinerja utama. 

 
46 



 
 

47  
Laporan Kinerja BPPP Banyuwangi Triwulan IV Tahun 2022 

BAB IV PENUTUP 

 
 

4.1. Capaian Kinerja Utama 

Pengukuran capaian kinerja BPPP Banyuwangi Triwulan IV  Tahun 2021 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan realisasi 

indikator kinerja utama (key perfomance indicator, disingkat KPI) pada masing-

masing perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja dilakukan dengan bantuan 

perangkat lunak berbasis balanced score card dari Kementerian Kelautan 

Perikanan, yaitu pada http://www.kinerjaku.kkp.go.id.  

Dari hasil pengukuran kinerja tersebut, diperoleh data capaian kinerja 

BPPP Banyuwangi Triwulan IV Tahun 2021 sebesar 106,45 % . 

Selama Triwulan IV Tahun 2021, dari 21 IKU BPPP Banyuwangi seluruhnya 

berstatus hijau. 

Rincian target dan realisasi dari 10 IKU tersebut adalah: 

a. Kelompok kelautan dan perikanan yang ditingkatkan kelasnya di Satminkal 

BPPP Banyuwangi (kelompok) target 300 kelompok realisasi 312 kelompok 

b. Kelompok kelautan dan perikanan yang dibentuk di Satminkal BPPP 

Banyuwangi (kelompok) target 300 kelompok realisasi 499 kelompok 

c. Desa/kawasan mitra yang menerapkan Iptek di BPPP Banyuwangi (paket) 

target 1 paket realisasi 2 paket 

d. Persentase lulusan pendidikan dan pelatihan yang terserap di Dunia Usaha dan 

Dunia Industri BPPP Banyuwangi (%) target 60 % realisasi 60 % 

e. Lulusan pelatihan yang membentuk start up (usaha rintisan) BPPP 

Banyuwangi (orang) target 15 orang realisasi 18 orang 

f. Jumlah sarana pelatihan dan penyuluhan KP yang terstandar di BPPP 

Banyuwangi (unit) target 1 unit realisasi 1 unit 

g. Jumlah prasarana pelatihan dan penyuluhan KP yang terstandar di BPPP 

Banyuwangi (unit) target 1 unit realisasi 1 unit 

h. Kelompok pelaku utama/usaha yang disuluh di Satminkal BPPP Banyuwangi 

(kelompok) target 5.252 kelompok dan realisasinya 5.419 kelompok 
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i. SDM KP yang dilatih di BPPP Banyuwangi (orang), target 5,800 orang realisasi 

5.800 orang 

j. Pelaksanaan Pelatihan Masyarakat Berbasis "Full Online Training" BPPP 

Banyuwangi (paket) target 15 paket realisasi 18 paket 

k. Tersedianya materi pelatihan berbasis kaji widya (kaji terap) di BPPP 

Banyuwangi (paket) target 4 paket realisasi 4 paket 

l. Jumlah SDM KP yang bersertifikat kompetensi di BPPP Banyuwangi (orang) 

target 90 orang realisasi 90 orang 

m. Sertifikasi Kelembagaan Pelatihan dan Penyuluhan sesuai standar lembaga 

pelatihan di BPPP Banyuwangi (lembaga) dengan target 1 lembaga realisasi 1 

lembaga 

n. Persentase layanan dukungan manajemen internal BPPP Banyuwangi (%) 

dengan target 100 % realisasi 100 % 

o. Nilai rekonsilasi kinerja BPPP Banyuwangi (nilai) dengan target 87 realisasi 

97,61 

p. Persentase unit kerja BPPP Banyuwangi yang menerapkan sistem manajemen 

pengetahuan yang terstandar (%) dengan target 84 dan realisasinya 94,33% 

q. Indeks profesionalitas ASN BPPP Banyuwangi (indeks) dengan target 73 

realisasi 74, 58 

r. Batas tertinggi nilai temuan LHP BPK atas laporan keuangan BPPP Banyuwangi 

(%) target ≤1 realisasi ≤1 

s. Nilai kinerja pelaksanaan anggaran BPPP Banyuwangi (nilai) target 89 

realisasi 98,48 

t. Nilai kinerja anggaran BPPP Banyuwangi (nilai) target 86 realisasi 86,14 

 

4.2. Permasalahan dan Rekomendasi 

Meskipun secara umum kinerja BPPP Banyuwangi cukup Baik, namun 

masih terdapat permasalahan dalam mewujudkan sasaran strategis selama 

triwulan IV Tahun 2021, secara umum yaitu : 
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Tabel 44. Permasalahan dan Rekomendasi Capaian Sasaran Strategis BPPP Banyuwangi. 
 

No Permasalahan Rekomendasi 

1. Kurangnya SDM yang 
mempunyai kemampuan untuk 
mengukur capaian kinerja 
berdasarkan BSC 

Perlu peningkatan kompetensi SDM 
untuk mengetahui capaian kinerja 
berdasarkan BSC 

2. Pengumpulan data dukung 
secara administrasi masih 
kurang tertib khususnya 
indikator kinerja utama 
penyuluhan 

Masih ditemukannya data dukung yang 
dabel dan data dukung yang tidak sesuai 
dengan isi tabel pada data dukung 
indikator kinerja utama penyuluhan 
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